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SALUDO
DEL
PRESIDENTE

Soy Rafael Gil Gonzélez, y desde hace bien poquito,
me corresponde el cargo de presidente de Fundacion
Pioneros, que asumo con agradecimiento y orgullo.

Para los que no me conocéis, os digo que hace unos
28 afhos que pertenezco a Pioneros.

Volviendo la vista atrés, los recuerdos se amontonan
en la mente; brotan reuniones con los que entonces
eran adolescentes en el local de Plaza de la Oca, los
viernes por la tarde, compartiendo sus inquietudes, los
campamentos y excursiones; o el proyecto de gestion
del Taller Profesional; también me acuerdo de otras ta-
reas mas “internas”, como el transito de Asociacion a
Fundacion; las reuniones con miembros del Patronato,
muchas de ellas con cuestiones muy fronterizas (la ma-
yoria de las veces, por ambito econdémico y presupues-
tario) y de las que siempre hemos salido airosos, con-
tando con el apoyo de todo el equipo; son recuerdos
que nos deben impulsar y motivar para seguir adelante
con nuestra mision, sin perder un apice de profesionali-
dad, compromiso técnico y humano con nuestro entor-
noy nuestros chicos y chicas, a quienes nos debemos.

Los que me conocen, saben que suelo decir aquello
de que una fundacién es un “capital destinado a una
finalidad”, y en nuestro caso el “capital” es, esencial-
mente, el desarrollo metodoldgico de intervencion
psico-educativo con jévenes que se ha ido creando
desde hace mas de 50 afos, que debemos preservar,
enriquecer y asegurar y que llega a las generaciones
venideras, como si de un “legado patrimonial” se trata-
ra; tan sencillo y tan complejo a la vez; si lo cumplimos,
podemos darnos por satisfechos.

Las circunstancias han hecho que me corresponda
dar un paso adelante y asumir la presidencia del Patro-
nato, culminando asf un proceso de renovacion iniciado
hace ya mas de 3 afios, sin prisa, pero sin pausa.

Sustituyo nada menos que a Aurora Pérez Bariares,
una mujer que ha puesto a Pioneros en el lugar que le
corresponde en la sociedad, sin duda ha sido y seguira
siendo nuestra mejor embajadora. Ha hecho un traba-
jo muy importante apostando por una comunicacion
abierta y transparente. Sera dificil superar el listén que
ha dejado Aurora en la casa y, afortunadamente, sigue
€OoN nosotros como vicepresidenta.
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Hay mas cambios en el Patronato; nos dejan Carlos
Ruiz Alberdi, al que siempre agradeceremos su sentido
comun y su vision certera en el plano econémico; Txe-
rra Ordefiana Garcia, afincado hace un tiempo en Bil-
bao, cuyo impulso a los programas nos hacian salir de
nuestra zona de confort, avanzando con ello a nuevos
referentes; y Daniel Marin Bueno, hombre de empresa
que hacia lo impensable para conseguir visitas de jo-
venes a la empresa familiar y cualquier otro centro de
trabajo, promoviendo las primeras oportunidades para
muchos de nuestros chicos y chicas.

Y se incorporan al Patronato Severino Martinez Galilea,
Mayte Cano Marco y Javier Garraleta Calvo, que traen
bagajes muy distintos pero que ya nos estan aportan-
do mucho valor. Y es que Severino, con su vasta expe-
riencia en el sector financiero; Mayte, con su certero ojo
juridico, como buena notaria que es; y Javier, médico
de Atencion Primaria y Psiquiatra, son unas aportacio-
nes de auténtico lujo para nuestro Patronato.

En esta nueva época, creo que nos debemos plantear
nuevos retos. Uno de ellos es que la sociedad perci-
ba que Fundacion Pioneros no solo se ocupa de jove-
nes “conflictivos” (perddn por frivolizar y etiquetar a un
colectivo, como si un colectivo de jévenes no pudiera
evolucionar o variar), sino que es una entidad que tra-
baja para ofrecer a la infancia, jovenes y familias nuevas
oportunidades a través de la educacion. Y para esto,
nada mejor que el equipo. Contamos con profesiona-
les con mucha experiencia y quiero que sean quienes
transmitan la metodologia de la intervencién, como se
abordan los problemas y como se interactua con ellos.

Otro reto importante es que la sociedad conozca
nuestro “saber hacer” y a nuestros profesionales; esta
abierta la posibilidad a que todos los companeros que
nos dan lo mejor de sf mismos en su ambito profesio-
nal sean conocidos por nuestro entorno, mediante su
participacion en cualquiera de los medios de comuni-
cacion; solo asi, la sociedad podra percibir, de primera
mano, nuestra labor y percibirda como propio nuestro
trabajo y nuestra mision fundacional.

Estoy seguro de que me dejo muchos retos por aco-
meter, pero ya sabéis que me los podéis sugerir en
cualquier momento. A vuestra disposicion.

Rafael Gil Gonzélez
Presidente de Fundacion Pioneros
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FUNDACION
PIONEROS

Apostamos por la innovacion
para dar nuevas respuestas a los
retos de una sociedad compleja,
diversa y que cambia a ritmos
acelerados.

MISION

En Fundacion Pioneros trabaja-
mos con jévenes y sus familias
desde sus recursos y capacida-
des con el objetivo de que sean
protagonistas de su proceso de
mejora y de transformacion so-
cial.

Desarrollamos una intervencion
individualizada, con la familia,
en formato grupal, terapéutico,
educativo y comunitario en un
proceso de innovacion cientifico
y profesional continuo.

Promocionamos una intervencion
basada en un enfoque de salud y
de igualdad de derechos y opor-
tunidades reconociendo la di-
versidad cultural como elemento
enriquecedor y favorecedor de la
convivencia.

Durante el aflo 2022 atendimos a un total de 1538 jove-
nesy 202 familias en nuestros programas.

En el programa Educandonos, llegamos a 853 jo6-
venes y 27 familias. 286 jovenes, de 39 nacionalida-
des diferentes, 165 chicasy 121 chicos, participaron en
nuestros procesos de educacion no formal, a los que
hay que sumar 567 alumnas y alumnos que participa-
ron en talleres realizados en 8 institutos riojanos.

En el programa Justicia Juvenil en Medio Abierto,
atendimos 219 expedientes, 175 menores y sus fa-
milias, 129 hombres y 46 mujeres. El 79 % de las per-
sonas atendidas tienen nacionalidad espariola.

En el programa Formacién y Empleo para Jévenes,
mantuvimos una intervencioén directa con 291 jove-
nes, 117 mujeres y 174 hombres, 103 accedieron a un
empleo y se consiguieron 146 contratos de trabajo, lo
que representa un 50,2 % de insercion laboral. Ade-
mas, 137 personas accedieron a una formacion.

En los proyectos de Educaciéon para la Ciudadania
Global, Mindchangers y Reto Demografico realiza-
dos en diferentes cabeceras de comarca, participaron
un total de 219 j6venes.

Nuestro equipo de trabajo esta formado por 21 pro-
fesionales de una gran diversidad de procedencias,
ideologias, credos, formacion e intereses.

Nuestro patronato esta formado por 9 personas
comprometidas con la sociedad riojana, que apor-
tan su experiencia profesional y social a Pioneros.

Contamos con el apoyo de un equipo de 39 personas
voluntarias que, ademéas de su tiempo y su esfuerzo,
nos aportan sus ideas y su particular vision que nos
ayuda a mejorar nuestra intervencion educativa.

146 137 21 9 39
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CONTINUAN
FORMACION PATRONATO




PATRONATO

El principal érgano de gobierno
de Fundacion Pioneros es el Pa-
tronato. Lo conforma un grupo de
personas comprometidas con la
sociedad riojana, que aportan su
experiencia profesional y social a
la vida de la entidad.

Se encarga de la toma de decisio-
nes estratégicas, de la represen-
tacion y de obtener la financiacion
necesaria para el funcionamiento
de los programas y acciones.

PROFESIONALES

Somos un equipo comprometido
Con nuestros programas, especial-
mente con las y los jévenes y sus
familias.

Una de nuestras caracteristicas es
la pluralidad. Disfrutamos de una
gran diversidad de procedencias,
ideologias, credos, formacion e
intereses. Aprovechamos esas
diferencias para aportar distintos
puntos de vista y compartimos
desde la interdisciplinaridad he-
rramientas profesionales que den
respuesta al reto del trabajo con
jovenes.

Nos une la mision de Pioneros vy el
mismo enfoque comunitario y de
igualdad de derechos y oportuni-
dades.
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PRESIDENTE

Rafael Gil Gonzalez, abogado
VICEPRESIDENTA

Aurora Pérez Bafiares, empresaria y periodista

TESORERO
José Miguel Arambarri Pérez, empresario

SECRETARIA
Teresa Maria del Pilar Cano Marco, notaria

VOCALES

Javier Alonso Garcia, periodista

Ignacio Espinosa Casares, juez

Severino Martinez Galilea, jubilado de banca

Javier Garraleta Calvo, médico jubilado

Universidad de La Rioja, representada por Fabiola Portillo
Pérez de Vihaspre, vicerrectora de Responsabilidad Social
Corporativa

GERENTE
Ana Ganuza Imafa

ADMINISTRACION
Raquel Najera Escribano

COORDINADOR TECNICO | CALIDAD
José Manuel Valenzuela Pareja

AREA SOCIOEDUCATIVA JUDICIAL
Coordinacion: Victor Garcia Lorente
Ana Regina Fernandes Macedo

Carlos Arroyo Labeaga

Cristina Andreu CasadesUs

Edurne Nin Lara

Jesus Vélez Valle

Soraya Mateo Gomez

Veronica Escribano Prieto

Victor Pérez Vega

AREA SOCIOEDUCATIVA
Coordinacion: Diego Cuadrado lbarra
y Fernando Pellejero Pérez

Ana Loépez Salinas

Erika Leon Rosales

Marta Fernandez Dominguez

AREA SOCIOLABORAL
Coordinacion: José Manuel Valenzuela Pareja
Ana Virto Arauzo

Daniela Hincapié Betancur
Muhammad Ummar Qadir Qadir

COMUNICACION
Alejandra Saenz-Laguna Diez

Nuestro equipo de voluntariado nos ayuda en el desa-
rrollo de nuestras actividades como clases de apoyo
para jévenes o asesoramiento en programas y gestion.
Ademas de compartir su tiempo y su esfuerzo.
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AREA
SOCIOEDUCATIVA

Educandonos dota
al tiempo fuera de la
escuela de un contenido

educativo, estimulando
la motivacion, la
creatividad, el talento

y la construccion de
relaciones positivas y
sanas.

EDUCANDONOS

El programa Educandonos cumplié 10 afios.
Después de una reflexion profunda optamos por
darle un giro al programa de prevencion, un pro-
grama histérico en Pioneros pero como todo en la
vida necesitaba un nuevo impulso.

Educandonos nace el afio 2012 como un cambio
de estrategia para ampliar la mirada y establecer
un enfoque de trabajo social desde las y los pro-
pios jévenes en situaciones de vulnerabilidad, con
una perspectiva mas inclusiva, participativa, for-
mativa e innovadora.

Educandonos es un espacio de encuentro y re-
lacion entre jovenes con el objetivo de educar en
valores, emociones y sentimientos, construir espi-
ritu critico e incidir en la realidad en la que viven
con un sentido de transformacion comunitaria.

Nuestro trabajo se centra en adolescentes y jove-
nes que proceden de diversos ambitos y localida-
des riojanas, con edades entre los 14 y 22 afios.

Educéandonos es el programa mas numeroso de
Fundacion Pioneros, durante el afio pasado par-
ticiparon un total de 853 jovenes. En 2022, 286
jovenes de 39 nacionalidades distintas participa-
ron en alguno de nuestros 278 talleres de proce-
S0s propios. Intervenimos en diversos espacios
con presencia y protagonismo juvenil, con énfasis

39 223

NACIONALIDADES

INTERVENCIONES
SOCIOEDUCATIVAS

en la formacion, el arte, la participacion juvenil y la
educacion en valores.

Tenemos presencia dentro del ambito educativo
formal, en Institutos de Educacién Secundaria y
en Formacion Profesional Basica. En 2022 rea-
lizamos 58 talleres de formacién y 23 talleres
de difusion del programa en 31 cursos de 8
institutos riojanos, donde hemos llegado a 567
jovenes.

De forma paralela a estas actividades realizamos
un total de 133 sesiones de apoyo escolar para
31 jovenes que requieren un refuerzo extra en
diferentes materias. Estas clases de apoyo son
posibles gracias a la colaboraciéon de 9 personas
voluntarias.

Ademés de las actividades grupales, durante
2022, se llevaron a cabo un total de 223 sesio-
nes de intervencion individual con 41 jovenes
del programa o provenientes de otros recursos de
Logrofo.

Buscamos transformar la amenaza en oportuni-
dad, reconociendo la enorme potencialidad de la
juventud. Buscamos en la diversidad la riqueza y
no el problema, y en el conflicto la oportunidad de
transformar nuestras relaciones.

31

CURSOS

278

TALLERES

8

IES



La intervencion por procesos favorece encuentros grupa-
les lo que facilita que las y los jdvenes tomen conciencia
de su rol como parte activa de la ciudadania, asuman
un compromiso social en su contexto mas proximo y, ade-

mas, favorece su desarrollo personal.

Los procesos promueven la formacion de jovenes como
protagonistas de su propio cambio, reconocemos y
abordamos la diversidad cultural, la gestion de conflictos
y el desarrollo comunitario, siempre con una perspectiva

de derechos humanos y de equidad de género.

Jovenes que viven la musica y se forman en téc-
nicas como percusion, canto, ritmo, guitarra o
piano. Al mismo tiempo crean puentes de comu-
nicacion entre diferentes culturas para promover
el desarrollo personal y emocional. Mix-Es Band
va forjando poco a poco su propio repertorio
y adquiriendo mayores competencias musicales y
grupales. Durante 2022, 11 jovenes participaron
en 4 conciertos.

Utilizamos el arte como una poderosa herramien-
ta educativa y generadora de cambios personales
y en el entorno. 78 jovenes en un total de 22
talleres, desplegaron sus habilidades y talen-
tos artisticos, hicieron volar su creatividad y se
sensibilizaron con el mundo de las artes. Ademas,
dotamos a este espacio de un componente trans-
formador, ya que utilizamos los ODS como ejes
transversales en las creaciones.

Un lugar donde joévenes con interés musical pero
COoN poca experiencia, puedan acercarse y apren-
der musica desde una perspectiva humanista,
trabajandola desde el cuerpo, la mente y las emo-
ciones. 33 adolescentes y jévenes participa-
ron de este espacio en 24 sesiones, en las que
miembros de Mix-Es Band juegan un papel funda-
mental en forma de mentoria.

Teatro como herramienta
educativa y expresiva

Con el teatro las y los jovenes sienten, viven y
se expresan a través del cuerpo, y desarrollan
destrezas teatrales Utiles para la vida. Ade-
mas reflexionan sobre su realidad, la situa-
cion social y politica y las desigualdades
estructurales que nos rodean y desarrollan el
autoconocimiento y el crecimiento personal.
45 jovenes tuvieron la oportunidad de partici-
par en alguna de las 30 sesiones de ensayo.
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FORMACION

Muévete. Escuela de Facilita-
cion Juvenil

En la décima edicion de Muévete participaron 76
jovenes en 26 talleres realizados en Logrofio,
Haro y Arnedo. Una escuela para formar a jo-
venes en competencias y que se conviertan en
personas criticas y participantes del cambio so-
cial y comunitario.

Escuela de Liderazgo Juvenil

Espacio de accion, formacién y voluntariado
juvenil. En 2022, trabajamos con 53 jove-
nes la autogestion grupal, la resolucion de
conflictos, el feminismo, las masculinidades
igualitarias, el empoderamiento y el compro-
miso social a través de proyectos de Aprendi-
zaje Servicio en torno a los ODS.

Apoyo escolar

Durante el afio, hemos facilitado 133 sesiones de
refuerzo escolar para el apoyo a 33 jovenes, o
que supone un aumento de casi el doble respecto
al pasado afo.

La Rayuela

Con “La Rayuela. Los centros educativos como
recursos comunitarios juveniles”, conectamos la
educacion formal y la no formal. Trabajamos en
5 institutos con 374 jévenes, con una propuesta
pedagodgica de intervencion educativa dentro del
aula. Apostamos por la formacion al profesorado
y el acompafiamiento a familias en formato grupal,
lo cual dota a La Rayuela de un caracter integral
que asegura una mayor repercusion e impacto.

CONVIVENCIA Y PARTICIPACION JUVENIL

Convivencias y campamentos

Espacios de encuentro y ocio alternativo para fa-
vorecer la convivencia, generar experiencias en-
riquecedoras y divertidas y aprender la cultura
de otros lugares. El aflo pasado organizamos 3
campamentos fuera de la ciudad, ademas de
un largo campamento urbano.

Dinamizacion de plataformas
de participacion juvenil

Formamos parte de proyectos juveniles a ni-
vel nacional (Des en Red-ATE) y colaboramos

con proyectos comunitarios y dinamizamos en-
cuentros juveniles junto a entidades locales.

Erasmus +

Participacion en campos de trabajo y en ser-
vicios de voluntariado europeos en colabora-
cién con la organizacion Gantalcalé.

Acciones de calle

Las acciones de calle reivindicativas se han
convertido en espacios formativos, artisticos, de
convivencia y de incidencia social.

Deporte

Trabajamos valores y habilidades sociales como
todo lo que tiene que ver con los habitos de
vida saludable asi como el trabajo en equipo,
la cooperacion, la competiciéon sana.

DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR

Intervencion con familias

En el equipo educativo se detectan las necesida-
des de intervencion y se lleva a cabo el acom-
pafiamiento socioeducativo. Cuando la situacion
requiere un mayor grado de especializacion, el
Programa de Familias lleva a cabo una inter-
vencion psicoeducativa especializada. Durante
2022 se realizaron 128 sesiones de intervencion
con 27 sistemas familiares, con un total de 57 per-
sonas beneficiadas.

Meditacién

Un proceso nuevo para aprender a autogene-
rar estados de relajacion y de tranquilidad a
nivel corporal, mental y emocional. A través de
diferentes técnicas de respiracion y ejercicios
de mindfulness, ofrecemos un espacio de au-
tocuidado personal, donde aprendamos a vivir
mas en paz tanto con nuestro alrededor como
€on Nosotros y nosotras mismas.



Juan Esteban llego a Esparfia en diciembre de
2022. Dice que vino de Colombia a pasar una
temporada con su madre y arrastrando muchos
problemas. Entré en Proyecto Hombre y ahi le re-
comendaron entrar en Fundacion Pioneros, para
conocer gente y hacer actividades.

¢Como empiezas en Educandonos?

La primera vez que vine participé en deporte,
pero también estoy en arte y Muévete. Ese dia
conoci a otros colombianos, lo pasé bien, pero
“la pegué” con todos, siento que el socializar no
me ha costado mucho porque me es facil.
Hacemos bastantes actividades, muy entreteni-
das. Lo que a mi me gusta es conocer diferen-
tes culturas, conocer gente de Africa, Europa del
Este, de todas partes. En educandonos empecé
a conocer gente y me ayudd bastante porque las
primeras semanas que llegué estaba muy estre-
sado, en cambio esos dias por las tardes era en-
tretenido, muy movido, tenia mi mente ocupada,
me sentia lleno y bien.

¢Te ha cambiado tu participacion en Educan-
donos?

Demasiado, yo de Colombia llegué muy deterio-
rado, muy flaco, muy consumido y asustado. Al-
gunos amigos me dijeron antes de venir que acéa
no se puede socializar, que son muy racistas, me
metian como mala y llegué con un poco de mie-
do, de rechazo, a ver como me trataran a mi.
Pero cuando llegué a Educandonos paso todo lo
contrario, me ayudé mucho a mantener la mente
ocupada, empezar a socializar mas, a tener mi
grupo social. Senti que me dieron la mano para
unirme al grupo.
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ENTREVISTA

JUAN ESTEBAN
HERRERA PINEDA

“Me gustaria crear un
Pioneros en Colombia”

¢Qué te ha gustado de Educandonos?

En Educandonos uno se siente como mas inte-
grado, mas libre, que usted aqui puede ser usted
mismo, que no es juzgado por las otras perso-
nas. En Colombia es diferente, alla hay muchos
grupos sociales y todos se dividen, entre ellos
son muy unidos, pero muy separados del resto,
se ve mas el individualismo en los colegios y en
los grupos.

¢Te interesa la participacion juvenil?

La verdad es que si, me interesa porque de pron-
to aqul hay mucha gente que quiere participar
y cambiar algunas cosas, pero yo creo que en
Colombia hace falta un grupo de jévenes como
los que hay aca para poder hacer ese cambio.
Mi idea es arreglar mis papeles, tener un titulo,
poder trabajar y volver a Colombia y hacer algo
como empezar a integrar mas gente, me gustaria
crear un Pioneros en Colombia. Alla hay mucha
gente muy cerrada al mundo exterior y que no
afrontan o no aceptan los pensamientos de los
jovenes, de la nueva generacion.

¢Hacia donde te gustaria dirigir tu participa-
cion como joven?

Yo quisiera ser esa voz que le llegue a los mayo-
res para que intenten aceptar méas a los jovenes
como se hace aca. Porque en parte a los jévenes
no les toman muy en serio, no se toma en cuenta
su opinién, sobre todo gente con poder, el go-
bierno por ejemplo. Intentar que esa gente nos
haga valer, que ayuden a cambiar algo para bien,
intentar aceptar a todos, porque es muy impor-
tante sentirse aceptado en la sociedad.
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AREA
SOCIOEDUCATIVA
JUDICIAL

La finalidad del trabajo
favorece el proceso

de autonomiay
socializacion de las y
los menores para evitar
un nuevo expediente
judicial.

JUSTICIA JUVENIL EN MEDIO ABIERTO

El programa Justicia Juvenil en Medio Abierto tra-
baja con menores a quienes se les ha abierto un
expediente judicial. El objetivo es dar contenido
educativo a esas medidas judiciales en medio
abierto impuestas por el Juzgado de Menores.

Nuestra intervencion, a nivel individual, grupal y
familiar, esta prevista en la Ley Penal del Menor
5/2000, a través del Servicio de Ejecucion de Me-
didas en Medio Abierto y Reinsercion Social de
Menores dependiente de la Direccion General de
Justicia e Interior del Gobierno de La Rioja.

Durante 2022 atendimos a 175 menores y a sus
familias y 219 expedientes. La mayoria de me-
nores que pasan por del programa son de origen
y nacionalidad espafiola, un 79%, siendo el 21%
restante de otras nacionalidades con una amplia
variedad de procedencias.

La finalidad del programa es ayudar a menores al
desarrollo de sus competencias para favorecer
el proceso de autonomia y socializacion vy, asi,
evitar un nuevo expediente judicial. Fomentamos
el apoyo de las familias y desarrollamos las herra-
mientas necesarias para empoderar a las perso-
nas con las que trabajamos.

Con el tiempo, las medidas judiciales a menores
han evolucionado desde un enfoque inicial mas
asistencial y de control en el tratamiento a un en-
foque pedagodgico que fomenta la responsa-
bilidad y autonomia.

La intervencion con las familias es otro de los as-
pectos que ha ha cambiado. Desde una figura
de referencia para las familias y otra distinta para
menores se unifican ambas intervenciones en
una sola persona, o que supone mayor como-
didad para las familias porque se relacionan de
manera directa con la persona de referencia de
sus hijos e hijas y toman parte mas activa en el
proceso.

También, se ha pasado de una intervencion in-
dividual exclusivamente a elaborar programas
grupales que fomentan las habilidades socia-
les, la educacion afectivo-sexual, la educacion
vial, el uso adecuado de las nuevas tecnologias
o los cuidados materno-paterno filiales. Gracias
a estos recursos generados por el programa y al
trabajo con el Juzgado de Menores, se han podi-
do adaptar las sentencias a cada situacion.

175 78

EXPEDIENTES
LV

219

EXPEDIENTES
JUDICIALES

14

70

EXPEDIENTES EXPEDIENTES
=103 TSE

57

REPARACIONES

MENORES Y
SUS FAMILIAS




Libertad Vigilada (LV). En 2022 gestionamos 78
expedientes de LV, que consiste en realizar un
seguimiento personal, social, formativo, labo-
ral, familiar y judicial combinando el control y
la intervencion social y educativa estableciendo
objetivos de mejora que permitan evitar que se
genere un nuevo expediente judicial.

Prestacion en Beneficio de la Comunidad
(PBC). Realizamos 14 prestaciones que consis-
ten en la realizacion de una actividad en interés
de la comunidad. Se busca la responsabiliza-
cién de las acciones, asi como de los dafios y
prjuicios que han ocasionado.

Una PBC facilita a las y los menores, por un lado,
ser conscientes de las consecuencias que tienen
sus conductasy, por otro, mostrar lo mejor de si
para ayudar a otras personas. Ademas ponen
en practica competencias laborales para desa-
rrollar las actividades siendo en muchas ocasio-
nes la primera experiencia que mas se asemeja
al mundo laboral.

Agradecemos la colaboracion de entidades
publicas y privadas que hacen posible el desa-
rrollo de PBC y Reparaciones: Afa Rioja, Aspa-
ce Rioja, Banco de Alimentos, Biblioteca Muni-
cipal de Haro, Brigada de Obras Ayuntamiento
de Arnedo, Brigada de Obras Ayuntamiento de
Najera, C.D Gonzalo Berceo, Cocina Econémi-
ca, Logrofio Deporte, Residencia San Lazaro.

Re-Encuentro. Intervencion en situaciones
de conflicto familiar es un programa terapéuti-
CO que presta atencion a las familias de quienes,
en aplicacion de la Ley Organica 5/2000 de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal
del menor, tienen impuesta una obligacion judi-
cial de intervencion especifica de Terapia Fami-
liar en base a la naturaleza del delito, que esta
relacionado con el ejercicio de la violencia hacia
Sus progenitores.

El objetivo de Re-Encuentro consiste en ofrecer
una intervencion eficaz que favorezca la cola-
boracion de cada uno de los miembros de la
familia para mejorar la relacion y ayudar a cons-
truir un marco de convivencia familiar saludable
y favorecer la salud mental de los menores y sus
familias.

Algunas de las premisas con las que trabajamos
son la consideracion de la familia como prota-

Realizacion de tareas socio-educativas (TSE).
Trabajamos en 70 tareas socio-educativas con
actividades especificas de contenido educati-
vo en formato grupal e individual, que facilitan el
aumento de sus competencias personales, rela-
cionales, laborales, formativas, etc.

Reparacion del dafio causado a la victima.
En 2022 atendimos 57 reparaciones. Esta repa-
racion se trata de una mediacion con el objetivo
de buscar acuerdos que permitan reparar el
dafo causado. Esta medida de complementa
con otro tipo de actuaciones educativas como
prestaciones en beneficio a la comunidad o ta-
reas socioeducativas.

gonista del cambio y fuente de solucién, promo-
cion de su eficacia a través del conocimiento de
sus fortalezas y cambio del foco de intervencion
hacia elementos rescatables de la relacion.

Fundacion Pioneros es socio fundador de la So-
ciedad Espafola para el Estudio de la Violen-
cia Filio-Parental, SEVIFIP, constituida oficial-
mente el 12 de enero de 2013 para promover el
estudio, la ensefanza, la investigacion, la regula-
cion deontoldgica y la intervencion de la violencia
filio-parental.

En 2022 introducimos una innovacion en el
programa, comenzamos a trabajar con un
grupo de familias en situacion de VFP. Un
espacio destinado a padres y madres que
asisten a Re-Encuentro.
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PROGRAMAS GRUPALES

CONSEXTIDO

Programa de control de la agresion sexual

HECHOS
SON AMORES

En algunos casos se pasa de una intervencion individual sistematizada a una intervencion grupal
dando respuesta a las necesidades de las y los menores. Gracias a estos recursos generados por
el programa y al trabajo con el Juzgado de Menores, se han podido adaptar las sentencias a la
situacion de las y los menores. Durante el Ultimo afio 143 menores pasaron por alguno de estos

programas.

CONVIVE

Programa para la mejora de la convivencia. En-
trenamiento en habilidades sociales. Un progra-
ma para potenciar las habilidades personales y
sociales de los y las menores con el fin de conse-
guir un mayor bienestar personal y una mejora de
sus interacciones con su entorno social.

EDUCACION VIAL

Un programa planteado como un proceso de
aprendizaje civico en el que ademés de conte-
nidos técnicos y normativa de trafico se trabajan
actitudes y valores, con una metodologia cola-
borativa y adaptada a cada menor.

VIRAL

La formacion para el buen uso de las nuevas tec-
nologias es un programa para identificar riesgos
del uso y abuso de las nuevas tecnologias.

FORMACION Y EMPLEO PARA JOVENES

Programa para la formacién de personas criticas,
competentes en las relaciones humanas y con
deseo de aprender de forma permanente desde
la busqueda y la obtencién de un empleo estable
y de calidad.

AVATAR

Programa para el abordaje de delitos relaciona-
dos con acoso escolar, laboral, psicologico, se-
xual o ciberacoso.

CONSEXTIDO

Programa de intervencion psicosocial dirigido a
menores que hayan cometido un delito contra la
libertad sexual.

CRIANZA

Programa para capacitar a madres y padres para
atender de forma adecuada a sus hijos evitando
situaciones de desproteccion.

DIVERSO

Programa para relacionarse con personas de
otras razas y promover desde la perspectiva de
los derechos humanos el respeto, la igualdad vy
no discriminacién por motivo de raza.

HECHOS SON AMORES

Programa de buenos tratos para prevenir la vio-
lencia interpersonal, especialmente en la pareja,
y el aprendizaje de buenas practicas para mejo-
rar las relaciones interpersonales.
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ENTREVISTA

ELENA GARCIA
ANDREVA

- “La convivencia entre
_+ usuarias y usuarias del

- " centroy menores es muy
2 )~ | enriquecedora”

-

\ ]
K

Elena Garcia Andreva, es la directora del Centro de
Dia Gonzalo de Berceo, una entidad que colabora
con Fundacion Pioneros desde el ario 2014 para
realizar la medida judicial Prestacion en Beneficio a
la Comunidad (PBC).

¢Por qué el Centro de Dia Gonzalo de Berceo
recibe a menores que realizan una PBC?

En el Centro de Dia Gonzalo de Berceo creemos
firmemente en el valor de la intergeneracionalidad
y en la importancia de brindar oportunidades de
aprendizaje y crecimiento tanto a mayores como a
menores. Al recibir a los menores que realizan una
prestacion en beneficio de la comunidad, les ofre-
cemos la posibilidad de contribuir de manera posi-
tiva en la sociedad, al tiempo que promovemos su
desarrollo personal y social.

¢Qué tareas desempefias las y los menores que
realizarn una prestacion?

Los menores participan en diversas actividades y
tareas destinadas a mejorar la calidad de vida de
nuestros usuarios mayores dependientes. Estas
tareas pueden incluir asistencia en las comidas,
acompafiamiento en paseos, actividades recreati-
vas conjuntas, apoyo en terapias ocupacionales y
cualquier otra actividad que fomente la interaccion y
el intercambio generacional.

¢QUué es lo que mas les ha sorprendido de las y
los menores en el desarrollo de las PBC?

Nos ha impresionado el impacto positivo que esta
interaccion intergeneracional ha tenido en ambos
grupos. Hemos observado cémo este intercambio
generacional ha generado un ambiente de inclusion
y camaraderia en nuestro centro de dia.

Lo que més nos ha sorprendido de los chavales que
participan en el programa es su capacidad para
adaptarse y mostrar empatia hacia los mayores. A
menudo, estos jovenes han experimentado situacio-

nes dificiles en sus vidas, pero a pesar de ello, de-
muestran una actitud positiva y un genuino interés
por interactuar con nuestros usuarios.

¢Qué hacéis para que las y los menores perci-
ban su prestaciéon como una oportunidad?

Les brindamos un entorno acogedor y seguro, don-
de se sientan valorados y apoyados en sus tareas.
Ademas, fomentamos la comunicacion abierta y
el reconocimiento de sus logros, lo que les ayuda
a desarrollar una mayor autoestima y motivacion.
Realizamos evaluaciones individuales en las que
resaltamos los progresos que han logrado durante
Su estancia en el centro, buscamos que los jévenes
adquieran una vision mas positiva de s mismos 'y se
valoren adecuadamente.

¢Como es la convivencia entre las personas del
Centro de Diay las y los menores?

La convivencia entre usuarios del Centro de Dia
Gonzalo de Berceo y menores es muy enriquece-
dora para ambas partes. Se establece un ambien-
te de respeto mutuo, afecto y compafierismo. Las
personas mayores se sienten reconfortadas y esti-
muladas por la presencia de jovenes, mientras que
los menores aprenden a valorar y comprender las
necesidades de las personas mayores, fomentando
asi la solidaridad y la empatia.

¢Qué aportan las y los menores al Centro de Dia
Gonzalo de Berceo?

Los menores aportan vitalidad, energia y una pers-
pectiva fresca al Centro de Dia. Su presencia y par-
ticipacion activa en las actividades diarias anima a
nuestros usuarios mayores dependientes, promo-
viendo un ambiente alegre y estimulante. Asimismo,
los menores aportan nuevas ideas y enfoques, o
que enriquece nuestra labor y nos impulsa a seguir
mejorando.



MEMORIA
2 02 2

14

AREA
SOCIOLABORAL

Trabajamos con
jovenes que buscan
una oportunidad para

acceder al mundo
laboral, o bien continuar
con sus estudios y
formacion.

FORMACION Y EMPLEO PARA JOVENES

El Programa Formacion y Empleo para Jévenes
busca de manera innovadora la formacion de
personas criticas, competentes en las rela-
ciones humanas y con deseo de aprender de
forma permanente desde la busqueda y la obten-
cion de un empleo estable y de calidad.

En 2022 atendimos a 291 jovenes con edades
comprendidas entre los 16 y los 30 afios. Ayuda-
mos a que 103 jévenes obtuvieran un empleo
y conseguimos 146 contratos de trabajo, lo que
representa un 50,2 % de insercién laboral.

El programa, especializado también en itinerarios
formativos, consiguié que 137 personas acce-
dieran o continuaran con su formacion.

En 2022 contamos con la colaboraciéon de una
red de 78 empresas y 58 entidades. Las em-
presas cumplen con su rol de agentes de cambio
desde su Responsabilidad Social Corporativa y el
impacto de nuestro trabajo se refuerza gracias al
tejido empresarial que nos respalda.

El método de trabajo del programa se basa en la
combinacion de la intervencion individual es-
pecializada, la intervencion grupal, las sesio-
nes formativas, la derivacion a ofertas formativas
existentes y el disefio de oferta formativa propia.

137

Esto, junto al acercamiento al mundo laboral a tra-
vés de las ofertas existentes en el mercado y el
desarrollo personal con el objetivo de mejorar la
empleabilidad, esta permitiendo que jovenes
de escasa cualificacion y baja empleabilidad
obtengan mejores herramientas para enfren-
tarse al mundo laboral.

Una de las claves de los altos porcentajes de in-
sercion conseguidos por el programa es la es-
pecializacidon en la atencion a jovenes con
procedencias sociales y culturales diversas,
atendiendo a las necesidades y adaptandonos
a los procesos de madurez, cultura, intereses y
posibilidades.

Centramos nuestro trabajo en las competen-
cias, tanto personales como profesionales, ya
que entendemos que ambas tienen que caminar
juntas en el mundo laboral.

Vinculamos la inclusion social con la consecu-
cién de un puesto de trabajo para que cada per-
sona pueda desarrollarse de forma integral y
forjar un proyecto de vida digno, independiente
y pleno.

291 50,2%

INSERCION
LABORAL

771

INTERVENCIONES
INDIVIDUALES

78

58

ENTIDADES

ACCEDEDIERON
A UNA
FORMACION

JOVENES
PARTICIPANTES

EMPRESAS




En las sesiones individuales realizamos una inter-
vencion individualizada en forma de entrevis-
ta personal. Valoramos su nivel de empleabilidad
y realizamos un plan de accion donde se deter-
mina un proyecto personal consensuado y unos
objetivos formativos profesionales.

Durante 2022 realizamos 771 intervenciones
individuales, lo que se traduce en una media de
casi 3 gestiones por cada joven que atendemos.

Pildoras formativas

Inyecciones practicas de realidad laboral en
las que se abordan diferentes tematicas de
una forma innovadora y fresca. En 2022 reali-
zamos 14 pildoras formativas, en las que par-
ticiparon de manera directa 59 jovenes.

El trabajo en red es ya un sello identificativo de la
metodologia propia de Pioneros. Por esta razén
es importante mantener y cuidar las relaciones
con los diferentes agentes comunitarios del am-
bito del empleo y la educacion de Logrofio, como
forma de ampliar las oportunidades de empleo de
jovenes que participan en el programa.

El Programa Formacion y Empleo contd con la
colaboracién de una red de 78 empresas y 58
entidades. Mantiene una relacion directa empre-
sas, institutos, empresas de trabajo temporal y
entidades especializadas en la insercion sociola-
boral a través de acuerdos de colaboracion.

El trabajo con la red comunitaria y el tejido empre-
sarial es fundamental para ofrecer oportunida-
des laborales a las personas que tal vez por si
mismas no podrian acceder en igualdad de con-
diciones a un primer empleo.

BAE

Otro de los procesos grupales es “Busqueda
Activa de Empleo, BAE” del que realizamos
26 sesiones con 136 participantes. Se trata de
un aula de informéatica donde cada joven
tiene acceso a un ordenador para realizar
busquedas de empleo en internet de manera
auténoma. Se trata de potenciar la autonomia
y la independencia, a través de la adquisicion
de competencias digitales que aumenten el
empoderamiento y la autosuficiencia en las
busquedas de empleo de la juventud.

Sesiones grupales

Espacios dinamicos de formacion y reflexion,
pra trabajar técnicas participativas y temas
de interés para el grupo. En 2022 realizamos
un total de 98 sesiones grupales con 136
jovenes. Organizamos simulaciones y role-
playing, trabajamos habilidades para superar
con éxito una entrevista personal, creamos
dinamicas sobre el trabajo en equipo y bus-
queda de formacion para aumentar las com-
petencias laborales.

En 2022, realizamos 42 sesiones grupales del
curso “‘JOBenes”. Una accién formativa en com-
petencias transversales enfocadas a aumentar
la empleabilidad de los y las jovenes. Cada curso
consta de 4 talleres semanales y duracion de dos
horas y durante 2022 realizamos 7 ediciones. Los
contenidos son disefiados por el equipo educati-
VO Yy se orientan principalmente al desarrollo per-
sonal y profesional a través del fomento de com-
petencias blandas.

Utilizamos la cocina como herramienta para con-
seguir el desarrollo integral de las personas jo-
venes, favoreciendo la evolucion de la autonomia
en las habilidades de la vida cotidiana (adquirir
destrezas en la cocina, ensefiar diferentes recetas
de otros paises y culturas, fomentar la higiene en
la cocina).



El local de la Oca en un espacio versatil y poli-
valente para realizar talleres grupales, montar un
aula de informatica o preparar un taller de cocina.
De esta forma, las y los jévenes cuentan con un
espacio que favorece la formacién en compe-
tencias transversales y una formacion especifi-
ca en competencias digitales.

En este espacio acogemos el trabajo individual
en disefo de curriculums y consultas personales,
la Busqueda Activa de Empleo (BAE) de forma
grupal, nuestro exitoso taller de cocina semanal,
#JOBenes para el empleo, y pildoras formativas
quincenales donde poder conectar con el tejido
empresarial. Con este modelo de trabajo estamos
transformando el programa en una Escuela de
Segunda Oportunidad.

Competencias digitales

El Centro de Orientacion y Emprendimiento ha
puesto en marcha esta actividad de realidad
virtual, amena y diferente, con la que, las y los
jovenes conocen sus habilidades a través del
juego (liderazgo, comunicacion, planificacion,
organizacion). Es una “aventura espacial” en
la que se van superando los diferentes retos
en equipo, con emocion y diversion y gafas
de realidad virtual.

Gracias a la colaboracion de la UNIR, Universidad
Internacional de La Rioja, tenemos acceso a un
amplio catalogo de cursos de formacion para
mejorar la empleabilidad, competencias transver-
sales, iniciacion en Tecnologias de la Informacion,
habitos saludables y gestion emocional.

Google

En 2022, gracias a la colaboracion de Funda-
cion Esplai, 5 jévenes accedieron a becas
para realizar la formacion en técnico de sis-
temas, impartida por Google, con testimonios
reales de trabajadores de la empresa y de
jovenes que se acercan al mundo de la infor-
matica.

Escuela de Segunda
Oportunidad

El programa Formacién y Empleo para Jo-
venes se convierte en Escuela de Segunda
Oportunidad (E20) con el fin de aportar so-
luciones concretas y eficaces a j6venes sin
empleo ni titulacion.

Las E20 facilitan a jovenes de 15 a 29 afios
un modelo pedagdgico original basado en una
formacion innovadora a través de itinerarios
personalizados.

Como novedad, el curso pasado se puso en
marcha Laboratorios de Empleo en Arne-
do, Haro, Santo Domingo y Logrofio. Un
proyecto que consiste en acciones formativas
dedicadas a aumentar las competencias para
el empleo. Estuvimos presentes en institutos
riojanos y realizamos 18 talleres en los que
participaron 124 jévenes.
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ENTREVISTA

MUHAMMED LAMIN
DEAMMEH

“Creo que todo lo que
uno Se propone se
puede lograr”

Muhammed Lamin Deammeh, un joven provenien-
te de Gambia, nos cuenta como su paso por el
programa Formacion y Empleo para Jovenes de
Fundacion Pioneros, apoyado por CaixaBank y
Fundacion Caja Rioja, le ha ayudado a encontrar
un trabajo fijo y a no olvidar su suefio de ser au-
xiliar de vuelo. El programa logré en 2021 un 50,7
% de insercion laboral, atendiendo a 207 jovenes.

¢Como conociste el programa de Formaciony
Empleo de Fundacién Pioneros?

Primero empecé en el programa Educéandonos,
estaba en la escuela de liderazgo y también par-
ticipaba en los talleres de teatro. Ana, una de las
educadoras que me conocia fuen quien me animé
a participar también en el programa de Empleo.

¢COmo ha sido tu experiencia en este progra-
ma? ¢Has participado en sus actividades?

En Empleo he participado en varias de sus activi-
dades, como en BAE, que es busqueda activa de
empleo; también en los talleres de cocina donde
aprendemos recetas muy sencillas y sanas; y en
los cursos de JOBenes que es donde mas apren-
demos sobre cémo encontrar un empleo.

(Qué expectativas tenias al entrar en el pro-
grama de Empleo de Fundacion Pioneros? ¢,Se
han cumplido esas expectativas?

Lo que pensé al entrar en empleo era que necesi-
taba aprender a buscar empleo, aprender a hacer
buenas entrevistas. Queria formarme bien para
encontrar un empleo, que se trataba de eso, yo
buscaba empleo porque solo tenia trabajos tem-
porales y gracias a este programa he conseguido
un empleo estable.

¢Cual era tu situacion laboral antes de encon-
trar un trabajo estable?

Yo habia hecho una formacién profesional y solo
tenia trabajos que duraban unos pocos dias o se-

manas. Ademas me habifa apuntado a un grado
medio de atencion a personas en situaciones de
dependencia a distancia. Yo siempre he querido
trabajar con la gente en lugar de con las maqui-
nas. En Pioneros me ofrecieron hacer una entre-
vista en una residencia, me ayudaron a prepararla
y creo que la hice muy bien porque me dieron la
oportunidad, comencé hace unos meses y ya ten-
go un contrato indefinido.

¢CoOmo ha sido tu evolucion laboral después
de tu paso por el programa?

Yo lo primero que noté es que mis entrevistas de
trabajo mejoraron un montén, porque yo antes iba
a las entrevistas y casi no decia nada, solamen-
te lo que me preguntaban. Al estar en Pioneros,
donde hacemos précticas, nos entrevistamos en-
tre nosotros, aprendemos cuestiones tedricas, me
han ayudado mucho a mejorar, me ensefiaron a
demostrar interés, hacer que la persona que me
entrevista vea que estoy interesado o que tengo
confianza en mi mismo, me ayudd un monton.

¢Y cdmo ha sido tu evolucion personal?

He aprendido a estar con la gente, a tener mas
confianza en mi mismo, a tener mas autoestima,
porgue a mi me cuesta ser sociable, conocer gen-
te, pero al estar en los grupos de empleo con mas
jovenes, hablando un poco de todo, me ha ayuda-
do un montén a quitar un poco de verglenza, de
comunicarme con la gente, conocer gente nueva
y estoy muy feliz.

¢Cudles son tus planes para el futuro?

Ahora estoy en la escuela de idiomas para sacar
un titulo porque quiero ser auxiliar de vuelo. Yo
creo que lo voy a lograr porque me gusta mucho,
me hace mucha ilusion y creo que todo lo que
uno se propone se puede lograr. Me gusta mucho
mi trabajo pero algun dia me gustaria hacer esto,
creo que puedo lograrlo.
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EDUCACION
PARA LA
CIUDADANIA
GLOBAL

toria de Educacion para la Ciudadania Global de la Consejeria de Participacion, Cooperacion y Dere-

chos Humanos del Gobierno de La Rioja.

Juventud, Arte y ODS

El proyecto Juventud, Arte y Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible es una iniciativa de Fundacion
Pioneros que consistio en la creacion de proce-
sos artisticos en tres disciplinas, musica, tea-
tro y creatividad, todo ello formando parte de un
proyecto coherente y articulado por un equipo in-
terdisciplinar de talleristas y educadores y educa-
doras en coordinacion con la Universidad de La
Rioja, el IES Batalla de Clavijo, la red de Empresas
Pioneras, medios de comunicacion y técnicos de
la administracion.

Durante dos afios trabajamos con un total de
299 jovenes y en 501 talleres que incluyen ta-
lleres de arte; musica a través de los ensayos de
Mix-Es Band y de Musica Consciente; y talleres
de teatro.

Como resultado del proyecto realizamos 12 es-
culturas a partir de material reciclado, un guion
de una obra de teatro, el texto de una cantata
musical y 17 videos de sensibilizacion centrados
en los ODS, ademas de exposiciones, conciertos
y puestas en escena.

Practicas educativas criticas y trans-
formadoras en centros educativos

Un proyecto enmarcado en los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible para reforzar los puentes en-
tre los centros educativos, la realidad juvenil
en su contexto y sus familias.

El proyecto formé durante 2022 a un total de
177 j6évenes en Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, ODS, a través de 54 talleres en el IES
Sagasta de Logrofio y en el IES Valle del Oja de
en Santo Domingo de la Calzada.

En este proyecto se realiz6 como practica innova-
dorala grabacién de “storytelling” (historias de
vida) con las alumnos y alumnos de los dos ins-
titutos, lo que ha logrado documentar el impacto
positivo que han tenido los talleres de formacion
en ODS. Se llevé a cabo un plan de sensibiliza-
cion a través de la creacion de muestras artisti-
cas en sus institutos y ademas, se realizaron dos
videos de sistematizacion del proyecto en los
que participaron tanto el profesorado como los
equipos de orientacion educativa que reconocen
el efecto positivo que tiene el programa tanto en
la convivencia en las aulas.

299 177 2

STORYTELLING
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PILDORAS
DE VIDEO

JOVENES
FORMADOS

JOVENES
FORMADOS
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Promocion de la convivencia y la
participacion juvenil en entornos es-
colares con alta diversidad

Partiendo de nuestra experiencia con el proyecto “La
Rayuela. Los centros educativos como recursos comu-
nitarios juveniles’, presentamos este proyecto a la con-
vocatoria de la Consejeria de Igualdad, Participacion y
Agenda 2030. Una convocatoria enmarcada en el marco
del Proyecto europeo “Mindchangers: Regio-
nesy juventud para el planetay las personas”,
un programa de colaboracién interregional que nace
en el seno del programa europeo DEAR (Development
Education and Awareness Raising) sobre el desarrollo
sostenible de nuestras sociedades.

El proyecto consistio en 35 talleres formativos en
el IES Duques de Najera de Logrofio y el IES
Valle del Cidacos de Calahorra caracterizados
por contar con un alumnado muy diverso, especial-
mente de origen extranjero. Realizamos dos videos con
testimonios en formato storytelling y un video de siste-
matizacion que recoge el desarrollo del proyecto.

La tematica de estos talleres fue la convivencia in-
tercultural en los centros y en las comunidades
abordando la problematica de las migraciones y el
cambio climatico.
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Red de dinamizaciéon y participa-
cion juvenil de La Rioja

El proyecto consistié en la puesta en marcha de
tres Escuelas de Facilitacion Juvenil en Haro,
Arnedo y Logrofio para crear una red juve-
nil que vincula lo rural con lo urbano, en el que
participaron en total 58 jévenes en 12 talleres de
participacion. Se realizé un encuentro Iudico for-
mativo con las tres escuelas de La Rioja, con la
participacion de 24 jévenes.

Otra actividad del proyecto consistio en el desa-
rrollo del Mapeo Comunitario de Activos de
Juventud, que nos dio la oportunidad de llegar
a municipios mas pequefios y realizar cuatro for-
maciones con técnicos en juventud para la for-
macion en metodologia especifica de mapeos
comunitarios, 2 en Logrofio, una en Nieva de Ca-
meros y otra en Santo Domingo de la Calzada.

El proyecto “Red de dinamizacion y participacion
juvenil de La Rioja” forma parte de las ayudas
al desarrollo de proyectos piloto para la dinami-
zacion del medio rural frente a la despoblacion y
el reto demografico, de la Direccién General de
Desarrollo Rural y Reto Demogréfico, de la Con-
sejerfa de Agricultura, Ganaderia, Mundo Rural,
Territorio y Poblacion

180

NUEVOS
RECURSOS

35 2

TALLERES STORYTELLING
CREATIVOS

138

JOVENES
FORMADOS
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Para visibilizar nuestro compromiso por la igual-
dad, recogido en el lll Plan de Igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres 2020-2024,
realizamos con jovenes actividades de sensi-
bilizacién para denunciar la desigualdad o la
violencia de género.

A través del proyecto Feminismos y Nuevas
Masculinidades, en el que trabajamos con otras
entidades sociales, hemos conseguido generar
dos espacios no mixtos de trabajo por la igual-
dad. Por un lado, el feminismo con mujeres y por
otro, masculinidades con hombres. Durante 2022
participaron una veintena de chicos y chicas en 8
talleres desarrollados en su mayoria en el Labora-
torio Feminista, y en otros espacios de la ciudad.

En 2022, dimos un paso mas en el grupo Educa-
dores por la igualdad. Pasamos a ser un grupo
mixto de trabajo y comenzamos a realizar inter-
venciones grupales con jévenes de las diferentes
entidades sociales.

Formamos parte de “Logrofio Igual Participa”,
un proyecto de empoderamiento personal y co-
lectivo a favor de la igualdad.

Editamos Lengua Pionera. Guia para comuni-
car en igualdad, una guia de lenguaje no sexista
para profesionales de Fundacion Pioneros, que
tiene por objetivo dotarnos de nuevas alternativas
no sexistas e inclusivas en el uso del lenguaje.

8

SESIONES DE
FEMINISMO Y
MASCULINIDADES

6

SESIONES EDUCADO-
RES POR LA IGUAL-
DAD

=, A

Para regalar, hicimos unas creamos unas botellas
de agua con el lema “Nos enterraron, éramos se-
millas”, propuesto por jovenes del proyecto para
sensibilizar en igualdad.

Vivimos con gran compromiso la conmemora-
cion del 8M en Fundacion Pioneros. Estuvimos
en diferentes actos oficiales y ese dfa por la tar-
de, j6venes, educadores y educadoras pusieron
rumbo a El Rasillo para celebrar el campamento
“lgualdad, sororidad, feminismo”.

w'r:l:ﬁ“:'j:',._;.:"

1

GUIA DE LENGUAJE
INCLUSIVO

MEDIDAS DEL PLAN
DE IGUALDAD
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COOPERACION AL DESARROLLO
Desde 1999 centramos el area de Cooperacion
al Desarrollo en la colaboracion con la Asociacion
Lar Santa Maria en Brasil. Hemos realizado diver-
sos proyectos educativos gracias al apoyo eco-
némico del Gobierno de La Rioja, Ayuntamiento
de Logrofio, ayuntamientos riojanos y aportacio-
nes de particulares y otras entidades.

El Lar esta asentado en el Semiarido, una region
rica en recursos naturales, pero pobre en infraes-
tructuras. Muchos de sus habitantes emigran a
las grandes ciudades en busca de oportunida-
des que no les da el Semiarido. El objetivo de esta
colaboracioén es evitar este éxodo, incrementar la
formacion y cultura de jovenes y adultos y ampliar
asi las posibilidades de desarrollo de la zona.

CALIDAD Nos sometemos a diferentes con-
troles internos y externos en diversos ambitos.

Nuestro sistema de gestion por procesos, ba-
sado en nuestra mision, vision y valores nos ha
permitido obtener el Certificado de Excelencia
en la Categoria de Bronce basado en el modelo
europeo de calidad EFQM.

Contamos con una serie de controles que cer-
tifican nuestro sistema de mejora continua
basado en la transparencia y en la participacion.

L

MEDALLA EFQM

L

AUDITORIA
ECONOMICA

PROCESOS
FORMATIVOS

e (Q de bronce en el certificado de excelencia
EFQM

e Laempresa LKS realiza la auditoria economi-
ca anual.

e | ey de Proteccion de Datos, asesorados por
la empresa Datalia.

FORMACION En 2022 realizamos dos proce-
sos formativos internos con el objetivo de mejorar
las competencias profesionales para ofrecer
una respuesta eficaz y adaptada a los retos que
nos plantea la juventud y las familias con las que
trabajamos.

En este sentido recibimos formacién con Nerea
Cervifio de la Escuela Vasco Navarra de Terapia
Familiar con el titulo “La Adolescencia y sus
sintomas Il ediciéon”.

Continuamos con la formacion en gestion por
procesos y en concreto en el modelo EFQM,
ofrecida por Méaximo Fraile como voluntario.

Realizamos un exhaustivo trabajo para convertir
la evaluacion de competencias profesionales en
propuestas formativas concretas para el dise-
fio del Plan de formacién a cuatro afios que com-
prendera hasta2026.

16 21

HORAS DE
4 PROFESIONALES
FORMACION FORMADOS
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NOTICIAS

Talleres de creatividad
y ODS en la UR

El equipo del proyecto Juven-
tud, Arte y ODS, realiz¢ talleres
en la Universidad de La Rioja al
alumnado de Trabajo Social.

Las y los jovenes del proyecto
compartieron las aulas de la
asignatura trabajo social comu-
nitario con dos grupos de 20
alumnos y alumnas cada uno
donde realizaron talleres creati-
vos. Desde la musica, el teatro
y las artes plasticas el equipo
de Pioneros trabaj6 en la sensi-
bilizacion de ODS.

Se pone en marcha el
proyecto Mindchangers

Pioneros, Kaipacha Inti y Medi-
cus Mundi, fueron las primeras
entidades que participaron en
el proyecto Mindchangers.

Un proyecto del Gobierno de
La Rioja gracias al apoyo téc-
nico y financiero del Programa
DEAR de la UE, con el objeti-
vo de concienciar a los jovenes
riojanos sobre 2 problemas de
actualidad: el cambio climatico
y las migraciones.

103 jovenes consiguen un empleo y 137 acceden
a una formacioén con el apoyo de Pioneros

Durante 2022 el programa de Empleo atendi6 a 291 jovenes con
edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios: 117 mujeres y 174
hombres. Unas cifras que superan en 84 personas la participacion
en el programa respecto a 2021. De los 291 joévenes atendidos,
103 accedieron a un empleo, y se consiguieron 146 contratos de

“No queremos ser victi-
mas, queremos ser pro-
tagonistas del cambio”

Para celebrar el Dia Interna-
cional de la Mujer, 8 de mar-
z0, estuvimos en el acto con-
memorativo organizado por el
Ayuntamiento de Logrofo fren-
te al mural colaborativo creado
para mostrar el rechazo contra
la violencia machista. Un acto
marcado por voces de mujeres.

Cristina, educadora de Pio-
neros y Valentina, joven parti-
cipante dieron voz a las y los
jovenes de Pioneros: “tenemos
algo que decir, hoy, aqui, para
conseguir la igualdad entre mu-
jeres y hombres”.

trabajo, lo que representa un 50,2 % de insercion laboral.

e BRE

Pioneros presenta una
guia para el acompana-
miento laboral

El director del IRJ, Paco Rivero,
y la educadora social de Fun-
dacion Pioneros, Ana Lopez,
presentaron el pasado 22 de
marzo la ‘Guia para el Acom-
pafiamiento Laboral y la Transi-
cion a la Vida Adulta’.

Un documento de 44 paginas
dirigido a profesionales que
acompafan a jévenes en pro-
cesos de busqueda de empleo
con la intencién de ofrecerles
una herramienta util y que haga
reflexionar sobre la practica
metodoldgica en este acompa-
Aamiento a personas jévenes.



La banda de musica de jovenes
de Pioneros hizo un recorrido
por sus mejores temas y algu-
nas primicias, en un concierto
muy especial, cargado de mu-
sica, testimonios y sorpresas.

Mix-Es Band, comenzd su concierto
en la Sala Gonzalo de Berceo con
una de sus canciones favoritas de
su repertorio: color esperanza. Con
estos primeros compases el publico
ya sinti6 lo que serfa una hora de
musica, canciones y Compromiso.

El consejero de Servicios So-
ciales y Gobernanza Publica,
Pablo Rubio, y el director gene-
ral de Justicia e Interior, Jorge
Medel, se reunieron con repre-
sentantes de Pioneros.

Un encuentro para analizar
y conocer de primera mano
como avanza el programa Jus-
ticia Juvenil en Medio Abierto,
que depende de la Direccion
General de Justicia e Interior de
la Consejeria de Politicas So-
ciales, Familia, Igualdad y Jus-
ticia del Gobierno de La Rioja.

Pusimos en marcha este nuevo
proceso porque desde Educan-
donos y Justicia Juvenil en Me-
dio Abierto detectamos la ne-
cesidad de ofrecer un espacio
a jovenes de ambos proyectos
en el que pudiesen realizar una
actividad de ocio saludable.

El Tour del Talento organizado
por la Fundaciéon Princesa de
Girona y con el apoyo del Go-
bierno de La Rioja y el Ayun-
tamiento de Logrofio reunié en
el Riojaférum a 1000 personas
en torno a mas de 25 activida-
des para activar el talento joven
y contd con la presencia de la
Reina Letizia.

Ademas, queremos promover
el uso de los diferentes espa-
cios publicos destinados a la
practica deportiva y procu-
rar que usen estos espacios y
practiquen deporte de manera
autébnoma.

Las entidades sociales tuvi-
mos mucha presencia en esos
dos dias de talento en La Rio-
ja. Nuestro compafero Ummar
Qadir participd en una charla
para dar a conocer a los asis-
tentes el trabajo realizamos.

Con motivo de la celebracion del Dia Mundial de la Diversidad
Cultural, y en el marco del acto de presentacion de la “Estrategia
Logrofio Intercultural”, el Ayuntamiento de Logrofio quiso visibilizar
la ventaja que aporta la diversidad con el reconocimiento “Convi-
vencia en diversidad 2022”.

Mix-Es Band recibio este reconocimiento por su fusion de estilos, tenden-
cias y culturas musicales, por enriquecer su propuesta de convivencia de
jovenes de procedencias diversas que conforman el grupo y fomentar entre
la juventud los principios de la interculturalidad, igualdad, no discriminacion
e interaccion positiva, a través de la musica.

Estrategia Logrofo Intercultural 2022-2025
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Firma del Protocolo
de Duelo del Ayunta-
miento de Logroiho

Doce entidades sociales fir-
mamos el Protocolo de Duelo
de la ciudad de Logrofio, una
repuesta colectiva de condena
y denuncia ante situaciones de
violencia machista.

Ana Ganuza, gerente; y Um-
mar Qadir, educador de Pio-
neros, estuvieron presentes en
esta firma del protocolo que se
celebré el 6 de junio en el sa-
|6n de retratos del Ayuntamien-
to de Logrono.

Tardeo Pionero:
Juventud, Arte y ODS

El dfa de San Juan lo converti-
mos en la celebracion de nues-
tro segundo Tardeo Pionero, la
fiesta de la juventud, el arte y
los objetivos de desarrollo sos-
tenible. Un encuentro con ami-
gas, amigos, jovenes, familias,
para disfrutar y alargar la tarde
en buena compafia.

Celebramos este Tardeo Pio-
nero para presentar el proyec-
to Juventud Arte y Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Un
proyecto en el que hemos tra-
bajado durante dos afios en la
creacion de procesos artisti-
cos en tres disciplinas (la mu-
sica, el teatro y la creatividad).

Presentamos la web Bastante Hay

Jovenes y educadores de Pioneros presentaron la pagina web Bas-
tante Hay. Fue el 20 de mayo en el Instituto Riojano de la Juventud,
junto a Tomas Castillo, director general de Cooperacion y Agenda
2030 del Gobierno de La Rioja.

El acto lo abrié José Manuel Valenzuela, coordinador de Pioneros,
quien dio la bienvenida y agradecio la presencia de las entidades
colaboradoras. Marta Fernandez y Diego Cuadrado abrieron esta
presentacion explicando el proyecto y sus resultados. Saurell Sos-
so y Camelia Albeanu, dos jovenes protagonistas de este proyecto,

explicaron su trabajo y su experiencia en este proyecto.

Campamento
“Queriéndonos”

El campamento de verano
2022, organizado por el pro-
grama Educéandonos, fue muy
esperado por las y los jove-
nes participantes. Después
de todas las restricciones de
la pandemia, podrian volver
a vivir unos dias como los de
otros veranos. 40 chicos y chi-
cas participantes de Educan-
donos, junto a 5 educadores y
educadoras y dos companeras
de practicas, pusieron rumbo a
Flix, en Tarragona.

Bajo el lema “Queriéndonos’,
disfrutamos de 6 dias en los
que nos centramos en trabajar
y reflexionar sobre el autocuida-
doy el cuidado mutuo.

33 participantes

= han

Pioneros recibe el
apoyo econdomico de
CaixaBank y Funda-
cién Cajarioja

Fundacion Pioneros recibe nue-
vamente el apoyo de Caixa-
Bank y Fundacién Cajarioja
gracias a la “Convocatoria So-
cial 2022”para el programa For-
macion y Empleo para Jovenes.

Otras veintidos entidades so-
ciales riojanas seran benefi-
ciarias de una cuantia total de
80.000 euros que beneficiara a
un total de 9.500 personas del
territorio riojano.




Formacion y Empleo
para Jovenes recibe

el apoyo de Fundacidén
Ibercaja

Once entidades riojanas firma-
mos los convenios de colabo-
racion con Fundacion lbercaja
en un acto presidido altas auto-
ridades de la Fundacion.

La ayuda recibida para Pione-
ros estd destinada a nuestro
programa Formacion y Empleo
para Jovenes con el fin de dar
oportunidades a jévenes para
acceder al mundo laboral, o
bien continuar con sus estudios
y formacion.

Nuevo Espacio Joven
para la Formacion y
el Empleo en Santo
Domingo

Fundacion Pioneros, el Ayunta-
miento de Santo Domingo de
la Calzada y el Instituto Rioja-
no de la Juventud presentaron
un proyecto para favorecer la
formacion y el empleo en la
juventud calceatense. Se trata
de replicar en esta localidad el
modelo de intervencion de Pio-
neros que obtuvo el ultimo afio
un 50,7% de insercion sociola-
boral.

Visita a la Empresa
Pionera Argraf
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Mix-Es Band actua
en la presentacion de

“Luces de la ciudad”

El Ayuntamiento de Logrofio
presentd “Luces de la ciudad”
una intervencion artistica en 50
cajas de registro de luz de Lo-
grono.

El alcalde de Logrofio, Pablo
Hermoso de Mendoza, junto
con los artistas de esta inicia-
tiva, participaron en el acto de
presentacion de este proyecto,
en el que se exhibié una mues-
tra de 30 fotografias tomadas
durante el proceso y un repor-
taje grafico de todas las obras
realizadas. La nota musical a
este acto estuvo a cargo de
Mix-Es Band.

Jovenes del programa Forma-
cion y Empleo realizaron una
visita a las instalaciones de la
Empresa Pionera Argraf.

nE

Nuestro anfitrion fue Alberto Pé-
rez, director comercial del Gru-
po Argraf, quien, con mucha
paciencia y amabilidad explicd
a los seis chicos y una chica de
Pioneros el trabajo que se rea-
liza en Argraf, a través de sus
explicaciones nos hizo viajar a
través de los diferentes tipos
de impresiones, desde las més
antiguas a las mas modernas, y
consiguid en todo momento la
atencion de los y las jovenes.

Del museo a la playa en el campamento
urbano en Educandonos

El verano 2022 lo disfrutamos en Educandonos con un nuevo cam-
pamento urbano. Desde el 4 de julio hasta el 4 de agosto, organi-
zamos un montén de actividades para disfrutar, compartir y, como
siempre, aprender.

Junto a realizar todas estas actividades nos dimos el tiempo vy el
espacio para poner en practica valores como el respeto, el com-
pafierismo la integracién y acogida de todas las nuevas personas
que se han acercado a compartir sus mafanas de verano con Edu-
candonos.




Las y los jovenes participantes
en proyectos Mindchangers de
las seis regiones asociadas eu-
ropeas se reunieron en Turin la
primera semana de octubre.

De La Rioja participamos 11
personas de entre 18 y 35 anos
de Fundacion Pioneros, Kaipa-
cha Inti y Medicusmundi, junto
a mas de 100 personas cada
una de las regiones que confor-
man Mindchangers.

Fue un encuentro de trabajo,
para conocernos y para com-
partir los diferentes proyectos
que se estan realizando en la
convocatoria Mindchangers.

El equipo del programa Forma-
cion y Empleo para Jovenes
participamos en una nueva edi-
cion de la Il Feria de Empleo
de La Rioja, organizada por
Formate La Rioja y celebrada
en el Riojaférum.

En nuestro stand pusimos folle-
tos del programa, la Memoria
de Comunicacion de Pioneros y
tarjetas para ofrecer a quienes
se acercaron a solicitar informa-
cion sobre Fundacion Pioneros
y el programa.

El programa Educandonos de Fundacion Pioneros cumplié 10 afios
y lo celebramos a lo grande. El 30 de septiembre nos reunimos en
la plaza del San Bartolomé un centenar de amigos y amigas, fami-
lias, j6venes, autoridades....

Disfrutamos de una tarde con varios talleres atendidos por jovenes
y personas voluntarias. Pudimos maquillarnos, hacernos tatuajes
de henna, pasar por el foto coll, escribir o dibujar en un muro para
recordatorios. Realizamos distintos juegos para animar la tarde, pu-
simos un punto de informacion.

La Agenda de Promocion Ju-
venil de La Rioja es un espacio
que tiene como finalidad prin-
cipal, generar colaboraciones
significativas que sean capa-
ces de crear valor estratégico

En el ano del décimo aniversa-
rio de Educandonos presenta-
mos a la sociedad los proce-
sos programados para el curso
2022-2023, junto a Servicios
Sociales, Patronato y educado- para los y las participantes,

ras y educadores. potenciando la obtencion de
Cammi Albeanu, joven partici- resultados que superan las
pante del programa, comentd
Su experiencia en Educéando-
nos y lo que para ella, y los de-
mas jévenes, participar en un
espacio como este “donde no
se juzga a nadie, se comparte
y se participa”.

contribuciones individuales, fa-
voreciendo desde la formacion
y el compartir experiencias, las
capacidades para dar un res-
puesta integral y holistica a la
juventud riojana.




Las Il Jornadas de Juventud de
La Rioja, organizadas por Ra-
dio Rioja Cadena Ser, volvieron
a contar con la participacion de
un joven de Pioneros.

En este espacio dedicado a dar
voz a la juventud participaron
en la Ultima mesa redonda de
la jornada, llamada ;Qué les
preocupa a nuestros jovenes?,
Miguel Boscan, de Fundacion
Pioneros; Pedro Enrique Co-
rreia, de JEDAIS; Daniela Hin-
capié, de YMCA; y Rivan El
Gheryb de ATIM.

La asociacion Pro-Infancia
Riojana (APIR) concedit a Pio-
neros un reconocimiento por
“nuestro trabajo con jovenes y
familias”.

Paara celebrar su 40 aniversa-
rio, APIR organiz6 un acto com
diferentes entidades y adminis-
traciones. Por parte de Pioneros
asistieron la presidenta, Aurora
Pérez, miembros del patronato
y parte del equipo profesional.
Aurora agradecié a APIR este
reconocimiento y comenté que
“‘estamos celebrando los 40

afos de una entidad muy nece-
saria en nuestra sociedad”.

El proyecto web de Fundacion Pioneros Bastante Hay recibio el pre-
mio nacional Aprendizaje-Servicio en educacion no formal, unos
premios organizados por la Red Espariola de Aprendizaje-Servicio y
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y con la colabo-
racion de la Fundacion Edebé.

A la ceremonia de entrega de estos premios, que se realizd en Se-
villa, asistieron la joven participante, Saurelle Sosso; la educadora
Marta Fernandez; y el coordinador técnico de Fundacion Pioneros,
José Manuel Valenzuela.

Saurelle, al recibir el premio, explicd que el proyecto Bastante Hay es
una idea de jévenes de Pioneros para sensibilizar sobre el Objetivo
de Desarrollo 2: Hambre cero a través de la metodologia Aprendi-
zaje Servicio.
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Todos los miércoles en el pro-
grama Formacion y Empleo
para Joévenes de Fundacion
Pioneros, realizamos un taller
de cocina con el que buscamos
que los y las jévenes aprendan
no solo a cocinar, sino también

=

a trabajar sus competencias
(trabajo en equipo, organiza-
cién, escucha activa, creati-
vidad, autonomia, iniciativa,
gestion del tiempo, etcétera),
ademas de ser un espacio en
el que puedan conocer gente
nueva.

Uno de los cursos #JOBenes
lo realizamos a través de una
innovadora metodologia que
utiliza experiencias en realidad
virtual para trabajar la comuni-
cacion eficaz, la adaptacion al
cambio, el liderazgo, la planifi-
cacion funcional y el trabajo en
equipo. Las 5 competencias
mas buscadas por las empre-
sas a la hora de seleccionar
personal.
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- Por vuestra colaboracion y apoyo en estos tiempos
G raC I aS tan dificiles para todos.

Por vuestra solidaridad y vuestro compromiso.



Empresas, entidades y particulares

Alianzas

Foros

Alarca

Alcampo La Rioja

Andrés Pascual. Escritor y musico
APIR

ARAD

Asociacion de Familias Adoptantes
y de Acogimiento de La Rioja.

Asociacion Espariola contra
el Cancer

Asoc. Juvenil Teatral ONN & OFF
Asociacion Pakistani

ASPREM

ATIM

Ayto. Nieva de Cameros

Calle Activa

Centro Cultural Ibercaja

C. Fundacioén Caja Rioja. La Merced
Centro Penitenciario de Logrofio

Centro de Recuperacion de Personas
con Discapacidad Fisica. CRMF

Centro Sagrado Corazén. Jesuitas
Club de Evaluadores de La Rioja
Club de Marketing de La Rioja
Colegio Oficial de Periodistas LR
Colegio Oficial de Psicélogos LR

Colegio de Educadoras y Educado-
res de LR

Colegio Oficial de Trabajo Social LR
COLOR. Colombianos en La Rioja
Consejo de la Juventud de Calahorra
Consejo de la Juventud de La Rioja
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Consejo de la Juventud de Logrofio
Constantia Tobepal

Cruz Roja La Rioja

Des en Red-ATE

Dinamica Teatral

Dinstinto-Centro de Formacion
Direccion General de Tréafico

El Colletero-Nalda

En Zigzag

Esc. Vasco-Navarra de Terapia
Familiar

Escuela de Hosteleria de Santo
Domingo

Espacio Optico

ETT Adecco

ETT Eurofirms

ETT Nortempo

ETT Randstad
Férmate La Rioja
Fundacion Diagrama
Fundacion Esplai
Fundacién Marianao

Fundacion para la Atencion Integral
del Menor. FAIM

IES Batalla de Clavijo

IES Celso Garcia

IES Comercio

IES Duques de Najera

IES Inventor Cosme Garcia
IES La LaborallES Sagasta
IES Valle del Oja
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|IES Virgen de Vico
Iméaginate-Frama

Interalia Formacion

José Alamo. Investigador

La Gota de Leche

Logro Motion. Coaching
Manpower

Museo Wurth La Rioja

Neo Sapiens

Nieto Cuevas Asesores

ONCE La Rioja

Palacios Alimentacion

Productos DOR

Proyecto Alaska

Proyecto Hombre

Rioja Acoge

The New Ads

Tragsa

UNED

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Burgos
Universidad del Pais Vasco
Universidad Internacional de Valencia
Universidad Oberta de Calatufia
Universidad de Salamanca

Wine Fandango

YMCA La Rioja

Yolanda Sacristan. Disefio Gréfico
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DATOS
ECONOMICOS

INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS POR SECTORES

756.397,45

702.901,42 88,07%

798.098,10

. Ingresos
. Gastos

95.196,68 11,93%

A

. Sector publico
. Sector privado

INGRESOS SECTOR PRIVADO

INGRESOS SECTOR PUBLICO

35.611,04 37,41%

31.597,97 33,19%

27.987,67 29,40%

. Obras sociales de entidades financieras
. Recursos propios
[ bonaciones [ Gob. de LaRioja D. G. de Justicia
e Interior
. Gob. de La Rioja D.G. de Servicios
Sociales

. Gob. de La Rioja D.G de Cooperacion
y Agenda 2030

DISTRIBUCION DE GASTO POR PROGRAMA

3.24410 0,43%
305.468,05 40,38%

4.292,25 0,57%

59.685,22 7,88%

251.242,40 33,22%

132.565,44 17,53%

360.000,00 51,22%

128.432,04 17,56%

102.364,71 14,56%

44.166,67 6,28%

38.300,00 5,45%

28.128,87 4%

6.509,13 0,93%

~ Gob. de La Rioja IRJ

. Ayuntamiento de Logrofio

Gob. de La Rioja D.G de Reto
Demografico

. Subvenciones Oficiales MTAS

. Area Socioeducativa-judicial
. Area Socioeducativa

. Area Sociolaboral

. Administracion y Gestion

. Cooperacion al Desarrollo

. Gastos financieros, bancarios y otros gastos
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INVIERTE EN
OPORTUNIDADES

H#EmpresasPioneras

Queremos que tu empresa, que esta-
MOS Seguros que es pionera en muchos
aspectos, sea también una Empresa
Pionera en su responsabilidad social,
en su sostenibilidad y DE UN PASO AL
FRENTE POR LOS JOVENES.

Tu empresa puede ser pionera apoyan-
do el trabajo de Fundacion Pioneros de
tres formas:

@ Colaboracion econémica
@ Insercion laboral de jovenes

@ Donacion en especie: en productos
0 servicios

Te ofrecemos

Formando parte de Fundacidn Pioneros estaras a nuestro lado
colaborando en crear una sociedad mas justa

Desgravaciones fiscales (Nueva Ley de Mecenazgo)

Personas fisicas

Te podras deducir el 80% del importe de tus cuotas por aportaciones de hasta 250€ al afio.
A partir de esa cantidad la deduccion sera del 40% si llevas colaborando con Pioneros

al menos 3 afios seguidos.

Empresas

Podran deducirse el 40% de sus cuotas o donativos. Si colabora al menos 3 afios
seguidos con Pioneros la deduccion sera del 50%.

@ Si quieres colaborar con nuestros programas, =(é) Bizum 00814

pued?s hacer una donacién puntual o periédica "2 | Con este cédigo
= la Caixa ES80 2100 1562 9502 0006 4145 | regalas oportunidades

O, mejor, contacta con nosotros

www.fundacionpioneros.org/sumate-a-pioneros
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T.941 255 871
info@fundacionpioneros.org

www.fundacionpioneros.org



