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Un afio méas presentamos nuestra memoria de co-
municacion con los datos, las noticias, los progra-
mas, los reconocimientos... pero sobre todo con
las historias de las y los jévenes que dan sentido a
nuestro trabajo.

Comenzamos el afio con la puesta en marcha de
la campafia Empresa Pionera. Invierte en Opor-
tunidades. Queremos y necesitamos que las em-
presas riojanas, que sabemos que son pioneras
en muchos aspectos, den un paso al frente por la
juventud. Desde estas lineas quiero agradecer a
las 10 empresas riojanas que se sumaron el afio
pasado a ser parte de esta familia. Gracias, mu-
chas gracias.

Necesitamos este apoyo social y empresarial para
poder seguir dando nuevas oportunidades a jove-
nes y sus familias. Exactamente a 1384 jévenes y
239 familias que atendimos en 2023.

Necesitamos ese apoyo para afrontar nuevos re-
tos que exige la sociedad. Por ejemplo, durante
2023 comenzamos, gracias a Educo, una forma-
cion para conocer y aplicar la nueva Ley Organica
de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescen-
cia frente a la Violencia, Lopivi.

Todas las entidades deberemos contar dentro de
poco con un protocolo de proteccion a la infancia.
Una vez méas nos hemos adelantado para consen-
suar una politica de protecciéon y buen trato hacia
la infancia que marca todos los aspectos relevan-
tes en materia de proteccion a la infancia. Para dar
a conocer esta ley de infancia, trabajamos junto a
Plena Inclusion para elaborar una guia, en lectura
facil, para entender la Lopivi.

Nuestro trabajo se vio recompensado de muchas
maneras. Fundacion Diagrama nos entregd uno
de los Galardones Profesionalidad y Compromiso
por nuestros “mas de 50 afios trabajando con la
infancia y la adolescencia de La Rioja a través de
programas socioeducativos, acciones de sensi-
bilizaciéon y actividades de formacion e insercion
laboral”.

Muévete, nuestra escuela de participacion juvenil,
recibi¢ el premio de Innovacion Social de la prime-
ra convocatoria de los premios Compromiso So-
cial de Diario La Rioja y Caja Rural de Navarra. En
la gala de entrega estuve muy bien acompafado
por dos jovenes del proyecto, Nadia Jordero y Da-
niel Santa que, sin duda, cautivaron y emociona-
ron al publico presente con su espontaneidad, sin-
ceridad y sobre todo por hablar de Pioneros como
una familia en la que nunca se juzga a nadie.

También tuvimos tiempo para irmos de fiesta gra-
cias al primer vermu solidario organizado por Wine
fandango. Un acto que concluyé con un cerrado
aplauso por haber logrado el reto de conseguir
2000 € para Fundacion Pioneros; para la organi-
zacion del evento; y para Mix-Es Band que nos
amenizo musicalmente.

Y también en el afio 2023 nuestro activo mas va-
lioso, como es su equipo profesional, esta de en-
horabuena. Cristina Andreu Casadesus cumplié
25 afios de compromiso profesional con Pioneros,
lo cual nos enorgullece. Cristina, psicéloga de
formacion, aterrizd en junio de 1998 en Logrofio
desde su Barcelona natal, comenzando de cero
el programa Medidas Judiciales, definiendo las in-
tervenciones con |os jévenes, las relaciones con el
Juzgado de Menores y demas 6rganos, programa
que se ha ido enriqueciendo y puliendo metodolé-
gica y operativamente en todo este tiempo con las
mejores aportaciones internas y externas, creando
un equipo altamente solvente, y en el que Cristina
ha tenido un papel muy destacado.

Queremos seguir avanzando, y para ello, necesi-
tamos que la sociedad entera se una a la mision
que abandera pioneros. Los jévenes, aportando el
entusiasmo que les caracteriza; las familias, su ca-
pacidad para superar problemas; nuestro equipo,
su profesionalidad y entrega; quienes formamos el
Patronato, nuestra experiencia; las empresas, su
compromiso con la Responsabilidad Social Em-
presarial; y las administraciones publicas, su apo-
YO y reconocimiento.

Rafael Gil Gonzalez
Presidente de Fundacion Pioneros
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Propdsito Misién

El proposito de Fundacion En Fundacion Pioneros trabajamos con jovenes y sus familias
Pioneros es acompanfiar a las desde sus recursos y capacidades con el objetivo de que
personas jovenes y sus fami- sean protagonistas de su proceso de mejora y de transfor-
lias, especialmente aquellas macion social.

que tengan mayores necesi- Desarrollamos una intervencion individualizada, con la fami-
dades, a generar un contex- lia, en formato grupal, terapéutico, educativo y comunitario
to favorecedor que garantice en un proceso de innovacion cientifico y profesional continuo.
el acceso a los Derechos Promocionamos una intervencion basada en un enfoque de
Humanos. salud y de igualdad de derechos y oportunidades recono-

ciendo la diversidad cultural como elemento enriquecedor y
favorecedor de la convivencia.

Durante el afno 2023 atendimos a un total de 1384
jovenes y 239 familias en nuestros programas.

En el programa Educandonos, llegamos a 880
jovenes y 43 familias. 286 jovenes, de 39 na-
cionalidades diferentes, participaron en nuestros
procesos de educacion no formal, a los que hay
que sumar 575 alumnas y alumnos que participa-
ron en talleres realizados en 6 institutos riojanos.

En el programa Justicia Juvenil en Medio Abier-
to atendimos a 196 menores y a sus familias y
227 expedientes, 139 hombres y 57 mujeres. El
77,5 % de las personas atendidas tienen naciona-
lidad espanola.

En el programa Formaciéon y Empleo para Jo6-
venes, mantuvimos una intervencion directa
con 308 jovenes, 122 mujeres y 186 hombres,
171 accedieron a un empleo, lo que representa un
55,5 % de insercion laboral. Ademas, 114 perso-
nas completaron algun tipo de formacion.

En los proyectos de Educacién para la Ciudada-
nia Global “DESPIERTA. Participacion, Juventud
y Objetivos de Desarrollo Sostenible” y Los ODS
en juego. Desarrollo de herramientas de Apren-
dizaje y Servicio para la participacion hacia una
ciudadania global.

Nuestro equipo de trabajo esta formado por 22
profesionales de una gran diversidad de proce-
dencias, ideologias, credos, formacion e intere-
ses.

Nuestro patronato esta formado por 9 perso-
nas comprometidas con la sociedad riojana, que
aportan su experiencia profesional y social a Pio-
neros.

Contamos con el apoyo de un equipo de 60 per-
sonas voluntarias y donantes que, ademas de
su tiempo, su esfuerzo y su dinero, nos aportan
sus ideas y su particular vision que nos ayuda a
mejorar nuestra intervencion educativa.

1384 22 9 60

JOVENES




PATRONATO

El principal érgano de gobierno de Fundacion Pioneros es el Patronato. Lo conforma un grupo de per-
sonas comprometidas con la sociedad riojana, que aportan su experiencia profesional y social a la vida
de la entidad.

El patronato de Pioneros se encarga de la toma de decisiones estratégicas, de la representacion y de
obtener la financiacion necesaria para el funcionamiento de los programas y acciones.

PRESIDENTE VOCALES

Rafael Gil Gonzalez, abogado Ignacio Espinosa Casares, juez

VICEPRESIDENTA Javier Garraleta Calvo, médico jubilado
Aurora Pérez Bafiares, empresaria y periodista

José Miguel Arambarri Pérez, empresario

TESORERO Severino Martinez Galilea, jubilado de banca

Gonzalo Ortega Arambarri, Universidad de La Rioja, representada por

Fabiola Portillo Pérez de Vifiaspre, vicerrectora
de Responsabilidad Social Corporativa

SECRETARIA
Teresa Maria del Pilar Cano Marco, notaria

PROFESIONALES

GERENTE AREA SOCIOEDUCATIVA

Ana Ganuza Imafia Coordinacion: Fernando Pellejero Pérez
Alba Anton Garcia

ADMINISTRACION Daniel Pérez Armas

Raquel Najera Ecribano Daniela Hincapié Betancur

Erika Ledn Rosales
Marta Fernandez Dominguez

COORDINADOR TECNICO | CALIDAD
José Manuel Valenzuela Pareja

AREA SOCIOLABORAL
Coordinacion: José Manuel Valenzuela Pareja
Ana Virto Arauzo

AREA SOCIOEDUCATIVA JUDICIAL

Coordinacion: Victor Garcia Lorente Jennnifer Ibarez Pampliega
Ana Regina Fernandes Macedo Patricia Rubio Lépez

Carlos Arroyo Labeaga

Cristina Andreu Casadesus COMUNICACION

Edurne Nin Lara

Jesus Vélez Valle

Soraya Mateo Gomez
Veronica Escribano Prieto
Victor Pérez Vega

Alejandra Saenz-Laguna Diez

VOLUNTARIADO

Nuestro equipo de voluntariado nos

ayuda en el desarrollo de nuestras Agradecemos su compromiso dentro de Pioneros y
actividades como clases de apoyo también fuera, ya que son quienes transmiten nuestra
para jovenes 0 asesoramiento en pro- labor al resto de la sociedad.

gramas y gestion. Ademas de compartir
su tiempo y su esfuerzo.



EDUCANDONOS

Educédndonos es un espacio de encuentro y re-
lacién entre jovenes con el objetivo de educar en
valores, emociones y sentimientos, construir espiritu
critico e incidir en la realidad en la que viven con un
sentido de transformacion comunitaria.

Nuestro trabajo se centra en adolescentes y j6-
venes que proceden de diversos ambitos y lo-
calidades riojanas, con edades entre los 14 y 22
anos.

Educandonos es el programa mas numeroso de
Fundacion Pioneros, durante el afio pasado parti-
ciparon un total de 880 jovenes.

En 2023, 205 jovenes de 28 nacionalidades
distintas participaron en alguno de nuestros
247 talleres de procesos propios. Intervenimos
en diversos espacios con presencia y protago-
nismo juvenil, con énfasis en la formacion, el arte,
la participacion juvenil y la educacion en valores.
Tenemos presencia dentro del &mbito educativo
formal, en Institutos de Educacion Secundaria y
en Formacion Profesional Béasica.

Educéna'&rgﬁ dotausa
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En 2023 realizamos 106 talleres de formacién
y 20 talleres de difusion del programa en 43
cursos de 6 institutos riojanos, donde hemos
llegado a 575 jovenes.

De forma paralela a estas actividades realizamos
sesiones de apoyo escolar para 39 jévenes que
requieren un refuerzo extra en diferentes mate-
rias. Estas clases de apoyo son posibles gracias
a la colaboracion de 8 personas voluntarias.

Ademas de las actividades grupales, durante
2023, se llevaron a cabo un total de 202 sesio-
nes de intervencién individual con jévenes del
programa o provenientes de otros recursos de
Logrofio.

Buscamos transformar la amenaza en opor-
tunidad, reconociendo la enorme potencialidad
de la juventud. Buscamos en la diversidad la
riqueza y no el problema, y en el conflicto la
oportunidad de transformar nuestras relaciones.
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Trabajo por procesos

La intervencion por procesos promueve encuentros gru-
pales lo que facilita que las y los jévenes tomen con-
ciencia de su rol como parte activa de la ciudadania,
asuman un compromiso social en su contexto mas préximo
y, ademas, favorece su desarrollo personal.

Los procesos juveniles promueven la formacion de jovenes
como protagonistas de su propio cambio, reconocemos vy
abordamos la diversidad cultural, la gestion de conflictos y el de-
sarrollo comunitario, siempre con una perspectiva de derechos hu-
manos y de equidad de género.

ARTE

Mix-Es Band. Escuela de
miisica para la diversidad

Jovenes que viven la musica y se forman en téc-
nicas como percusion, canto, ritmo, guitarra o pia-
no. Al mismo tiempo crean puentes de comuni-
cacion entre diferentes culturas para promover
el desarrollo personal y emocional. Mix-Es Band
va forjando poco a poco su propio repertorio y
adquiriendo mayores competencias musicales y
grupales. Durante 2023, 14 j6venes participaron
en 6 conciertos.

Taller juvenil de musica
consciente

Un lugar donde jovenes con interés musical,
pero con poca experiencia, puedan acercarse
y aprender musica desde una perspectiva hu-
manista, trabajandola desde el cuerpo, la mente
y las emociones. 10 adolescentes y jovenes par-
ticiparon de este espacio en 9 sesiones, en las
que miembros de Mix-Es Band juegan un papel
fundamental en forma de mentoria.

Espacios artisticos de
desarrollo de la creatividad

Con el teatro las y los jovenes sienten, viven y
Utilizamos el arte como una poderosa herra- = se expresan a traves del cuerpo, y desarrollan
mienta educativa y generadora de cambios = desirezas teatrales Utiles para la vida. Ade-
personales y en el entorno. 74 jévenes en un mas, reflexionan sobre su realidad, la si-
total de 27 talleres, desplegaron sus habilidades | tuacion social y politica y las desigualdades
y talentos artisticos, hicieron volar su creatividad y | estructurales que nos rodean y desarrollan el
se sensibilizaron con el mundo de las artes. Ade- | autoconocimiento y el crecimiento personal.
mas, dotamos a este espacio de un componente = 21 jovenes tuvieron la oportunidad de partici-
transformador, ya que utilizamos los ODS como par en alguna de las 25 sesiones de ensayo.
ejes transversales en las creaciones.
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Escuela de Liderazgo Juvenil

Espacio de accion, formaciéon y voluntariado
juvenil. En 2023, trabajamos con 29 jévenes, en
23 sesiones, la autogestion grupal, la resolucion
de conflictos, el feminismo, las masculinidades
igualitarias, el empoderamiento y el compromiso
social a través de proyectos de Aprendizaje Ser-
vicio en torno a los ODS.

Apoyo escolar

Durante el afio pasado, facilitamos refuerzo es-
colar para el apoyo a 39 jévenes, en las mate-
rias que nos demandan, como matematicas, in-
glés, lengua o historia, con la ayuda de personas
voluntarias.

En la undécima edicion de Muévete participa-
ron 81 jovenes en los 23 talleres realizados.
Una escuela para formar a jévenes en com-
petencias y que se conviertan en personas
criticas y participantes del cambio social y
comunitario.

La Rayuela

Conectamos la educacion formal y la no for-
mal. Trabajamos en 3 institutos con 375 jévenes,
con una propuesta pedagdgica de intervencion
educativa dentro del aula.

Deporte

Trabajamos valores y habilidades sociales como
todo lo que tiene que ver con los habitos de vida
saludable, asi como el trabajo en equipo, la
cooperacion, la competicidon sana. A estas ac-
tividades se sumaron 60 jovenes que participaron
en las 16 sesiones deportivas que realizamos.

CONVIVENCIA Y PARTICIPACION JUVENIL

Espacios de encuentro y ocio alternativo para
favorecer la convivencia, generar experien-
cias enriquecedoras y divertidas y aprender
la cultura de otros lugares. En 203 organiza-
mos 3 campamentos fuera de la ciudad, con
la participacion de 101 jovenes. Ademéas de un
largo campamento urbano de 5 semanas con
22 actividades diferentes.

Erasmus +

Jovenes de Educandonos participan en campos
de trabajo y en servicios de voluntariado europeos
en colaboracién con la organizacion Gantalcala.

Dinamizacion de plataformas
de participacion juvenil
Formamos parte de proyectos juveniles a nivel
nacional (Des en Red-ATE) y colaboramos con

proyectos comunitarios y dinamizamos en-
cuentros juveniles junto a entidades locales.

Acciones de calle

y visibilizacion juvenil

Espacios formativos, artisticos, de convivencia
y de incidencia social.

DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR

Intervencion con familias

En el equipo se detectan las necesidades de in-
tervencion y se lleva a cabo el acompafnamien-
to socioeducativo. Cuando la situacion requiere
un mayor grado de especializacion, el Programa
de Familias lleva a cabo una intervencién psi-
coeducativa especializada. Durante 2023 se
realizaron 150 sesiones de intervencion con 43
sistemas familiares, y 81 joévenes.

Meditacion

Un proceso para autogenerar estados de rela-
jacion y de tranquilidad a nivel corporal, mental
y emocional. A través de diferentes técnicas de
respiracion y ejercicios de mindfulness, realiza-
mos 18 sesiones en las que participaron 12 jove-
nes en un espacio de autocuidado personal,
donde aprendamos a vivir mas en paz con nues-
tro alrededor y nuestro interior
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ANTHONY PINEDA

“He metido la pata un
montoén de veces 2

¥y ho me han juzgado?= "-‘_ ’ -
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Anthony Pineda tenia 17 afios cuando llegd por
primera vez a Fundacion Pioneros, hace ya sie-
te afios, hoy tiene 25. Durante este tiempo ha
participado en distintas actividades que le han
ayudado en su crecimiento personal y a superar
momentos muy dificiles de su vida.

¢Cuando comienzas a participar en Pioneros?
Empecé en Medidas, en esa época yo estaba
muy perdido y me dieron bastantes salidas. Me
encaminaron bastante y aprendi mucho.

También participas en Educandonos

Me cost6 bastante ir a Educandonos porque no
me sentia bien emocionalmente, estaba como
con una depresion y hasta que no me sintiese un
poco mejor no me apetecia. Ya cuando empecé
a sentirme mejor y a estar bien conmigo mismo
fue cuando me animé a ir a las actividades.

¢Te gustd participar en esas actividades?

Si, primero estuve en Muévete y luego pasé a Li-
deres donde tratan temas profundos en los que te
hacen pensar, te hacen escuchar lo que opinan
los demas, y te hacen exponer tu version y que
los demés también conozcan lo que tu piensas.
Te ensefian que nadie tiene la version absoluta
y que cada uno tiene su opinidén y que hay que
respetarla, que no hay que obligar a nadie a que
piense 10 que tU piensas porque cada uno tiene
su forma de pensar.

¢Tu crees que has cambiado desde que estas
en Educandonos?

Si, a mi me ha cambiado bastante. Me ha ayu-
dado mucho a progresar y cuando me he sen-
tido estancado siempre he venido aqui a que

me echen un cable, a que me ayuden. Muchas
veces los jovenes tenemos mucha facilidad para
perdernos y descentrarnos del camino. Somos
chavales, lo tenemos todo, lo facil es irte a beber
todos los dias 0 a fumar o a perderte por la calle.
En cambio, si vienes aqui habitualmente, te orien-
tan a que veas que puedes no caer en lo facil.

¢Como te han ayudado?

Me siento muy feliz de haber conocido a gente
como Diego a quien le he contado todas las co-
sas que he hecho mal. He metido la pata un mon-
tén de veces y no me han juzgado, no me han
dejado de lado y eso lo valoro mucho. Yo antes
tenfa un problema grande con el alcohol y dro-
gas. Desde los 17 que empecé a beber alcohal,
y llevo cinco meses sin beber, y me siento orgu-
lloso, yo crefa que nunca iba a poder.

¢Como lo superaste?

Pasé por una ruptura muy dolorosa porque me
enamoré como nunca habia pensado que podia
enamorarme. Estaba muy mal, entonces hice una
promesa a mi hermano pequefio que murié hace
tres afios de que no iba a volver a beber. Esa per-
sona ahora mismo no es nadie en mi vida, pero
mi hermano si, y como le hice la promesa a él,
pues por €so no he vuelto a beber.

¢Y te sientes bien?

En ningin momento he tenido ganas de beber,
bueno algun dia, he salido de fiesta sin beber, he
sido el rarito del grupo y no me ha hecho falta la
verdad, puedo bailar, puedo pasarmelo igual de
bien sin beber y lo he descubierto.



AREA SOCIOEDUCATIVA JUDICIAL

La finalidad del trabajo
favorece el proceso de
autonomia y sociali-
zacion de las y los
menores para evi-
tar un nuevo expe-
diente judicial.

JUSTICIA JUVENIL EN MEDIO ABIERTO

El programa Justicia Juvenil en Medio Abierto tra-
baja con menores a quienes se les ha abierto un
expediente judicial. El objetivo es dar contenido
educativo a esas medidas judiciales en medio
abierto impuestas por el Juzgado de Menores.

Nuestra intervencion, a nivel individual, grupal y
familiar, esta prevista en la Ley Penal del Menor
5/2000, a través del Servicio de Ejecucion de Me-
didas en Medio Abierto y Reinsercion Social de
Menores dependiente de la Direccion General de
Justicia e Interior del Gobierno de La Rioja.

Durante 2023 atendimos a 196 menores y a sus
familias y 227 expedientes. La mayoria de meno-
res que pasan por del programa son de origen
y nacionalidad espafiola, un 77,5%, siendo el
22,5% restante de otras nacionalidades con una
amplia variedad de procedencias.

La finalidad del programa es ayudar a menores
al desarrollo de sus competencias para favo-
recer el proceso de autonomia y socializacion v,
asi, evitar un nuevo expediente judicial. Fomenta-
mos el apoyo de las familias y desarrollamos las
herramientas necesarias para empoderar a las
personas con las que trabajamos.

Con el tiempo, las medidas judiciales a menores
han evolucionado desde un enfoque inicial mas
asistencial y de control en el tratamiento a un en-
foque pedagogico que fomenta la responsabi-
lidad y autonomia.

La intervencion con las familias es otro de los as-
pectos que ha cambiado. Desde una figura de
referencia para las familias y otra distinta para
menores se unifican ambas intervenciones en
una sola persona, lo que supone mayor como-
didad para las familias porque se relacionan de
manera directa con la persona de referencia de
sus hijos e hijas y toman parte mas activa en el
pProceso.

También, se ha pasado de una intervencion in-
dividual exclusivamente a elaborar programas
grupales que fomentan las habilidades socia-
les, la educacion afectivo-sexual, la educacion
vial, el uso adecuado de las nuevas tecnologias
o los cuidados materno-paterno filiales. Gracias a
estos recursos generados por el programa, al tra-
bajo con el Juzgado de Menores y con la Direc-
cion Deneral de Justicia e Interior se han podido
adaptar las sentencias a cada situacion.

196

MENORES Y
SUS FAMILIAS

277

EXPEDIENTES
JUDICIALES




MEDIDAS EJECUTADAS POR EL PROGRAMA

Realizacion de tareas socio-
educativas (TSE)

Trabajamos en 75 tareas socio-educativas con
actividades especificas de contenido educativo
en formato grupal e individual, que facilitan el
aumento de sus competencias personales, rela-
cionales, laborales, formativas, etc.

Prestacion en Beneficio de la
Comunidad (PBC)

Realizamos 13 prestaciones que consisten en la
realizacion de una actividad en interés de la
comunidad. Se busca la responsabilizacion de
las acciones, asi como de los dafios y perjuicios
que han ocasionado.

Una PBC facilita a las y los menores, por un lado,
ser conscientes de las consecuencias que tienen
sus conductas y, por otro, mostrar lo mejor de si
para ayudar a otras personas. Ademas, ponen
en practica competencias laborales para desa-
rrollar las actividades siendo en muchas ocasio-
nes la primera experiencia que mas se asemeja
al mundo laboral.

Reparacion del daho causado
a la victima

En 2023 atendimos 58 reparaciones. Una media-
cién con el objetivo de buscar acuerdos que
permitan reparar el dafio causado. Esta medida
de complementa con otro tipo de actuaciones
educativas como prestaciones en beneficio a la

Libertad Vigilada (LV)

En 2023 gestionamos 81 expedientes de LV, una
medida que consiste en realizar un seguimiento
personal, social, formativo, laboral, familiar y ju-
dicial combinando el control y la intervencion
social y educativa estableciendo objetivos de
mejora que permitan evitar que se genere un
nuevo expediente judicial.

Agradecemos la colaboracion de entidades pu-
blicas y privadas que hacen posible el desarro-
llo de PBC y Reparaciones: Afa Rioja, Aspace
Rioja, Brigada de Obras del Ayuntamiento de
Najera, C.D Gonzalo Berceo, Cocina Econdémi-
ca, Logrofio Deporte y Residencia San Lazaro.

comunidad o tareas socioeducativas.
PROGRAMA RE-ENCUENTRO

Re-Encuentro. Intervencion en situaciones de
conflicto familiar es un programa terapéutico
que presta atencion a las familias de quienes,
en aplicacion de la Ley Organica 5/2000 de 12
de enero, reguladora de la responsabilidad penal
del menor, tienen impuesta una obligacion judi-
cial de intervencion especifica de Terapia Fami-
liar en base a la naturaleza del delito, que esta
relacionado con el gjercicio de la violencia hacia
Sus progenitores.

El objetivo de Re-Encuentro consiste en ofrecer
una intervencion eficaz que favorezca la cola-
boracion de cada uno de los miembros de la
familia para mejorar la relacion y ayudar a cons-
truir un marco de convivencia familiar saludable
y favorecer la salud mental de los menores y sus
familias. En 2023 atendimos en este programa a
17 menores y 24 progenitores.

Consideramos a la familia como protagonista
del cambio y fuente de solucién, promocion de
su eficacia a través del conocimiento de sus for-
talezas y cambio del foco de intervencion hacia
elementos rescatables de la relacion.

Fundacion Pioneros es socio fundador de la So-
ciedad Espaiola para el Estudio de la Violen-
cia Filio-Parental, SEVIFIP, constituida oficial-
mente el 12 de enero de 2013 para promover el
estudio, la ensefanza, la investigacion, la regula-
cion deontoldgica y la intervencion de la violencia
filio-parental.

Desde 2022 introducimos una innovacion en el
programa, comenzamos a trabajar con un gru-
po de familias en situacion de VFP. Un espacio
destinado a padres y madres que asisten a Re-
Encuentro.



PROGRAMAS GRUPALES

En algunos casos se pasa de una intervencion individual a una intervencion grupal que da res-
puesta a las necesidades de las y los menores. Gracias a estos recursos generados por €l pro-
grama, y al trabajo con el Juzgado de Menores, se han podido adaptar las sentencias a la situacion
de las y los menores. Durante el Ultimo afio 146 menores pasaron por alguno de estos programas.

CONVIVE Programa para la mejora de la
convivencia. Entrenamiento en habilidades
sociales de los y las menores con el fin de
conseguir mayor bienestar personal y una mejora
de sus interacciones con su entorno social.

EDUCACION VIAL Un proceso de aprendizaje
civico en el que ademas de contenidos técnicos
y normativa de trafico se trabajan actitudes y va-
lores, con una metodologia colaborativa y adap-
tada a cada menor.

FORMACION Y EMPLEO PARA JOVENES
Programa para la formacion de personas criticas,
competentes en las relaciones humanas y con
deseo de aprender de forma permanente desde
la busqueda y la obtencion de un empleo estable
y de calidad.

CONSEXUADO El objetivo de este programa es
lograr un cambio cualitativo en las actitudes ha-
cia la mujer o menores, destruyendo falsas creen-
cias y tabues que constrifien la vision positiva de
la sexualidad.

CONTACTO Su objetivo es promover un trato
igualitario en las relaciones interpersonales vy tra-
bajar en la responsabilidad afectiva. Se trata de
prevenir la transmision intergeneracional de las
relaciones basadas en el amor romantico, la co-
dependencia, el control y los celos y construir un
futuro en igualdad.

VIRAL La formacion para el buen uso de
las nuevas tecnologias es un programa para
identificar riesgos del uso y abuso de las nuevas
tecnologias.

GRUPO DE FAMILIAS EN SITUACION DE
VFP Programa cuyo fin es dotar a los padres y
madres de herramientas y habilidades para mejorar
su modelo educativo sintiéndose empoderados,
entendidos y siendo parte importante del proceso
de cambio. El objetivo Ultimo es que, a través del
cambio en la presencia, comunicacion y conducta
de los padres, los hijos disminuyan o abandonen
sus conductas violentas.

CRISTINA, 25 ANOS EN PIONEROS

¢Qué es lo mas importante para ti de estos 25
ahos?

A nivel personal, o que te llevas sobre todo es lo
que aprendes de los chavales y sus familias, el tra-
bajo con ellos te hace mas competente también
para hacer frente a tu dia a dia. Yo me siento muy
afortunada y agradecida por este aprendizaje, al
final no deja de ser un “intercambio de saberes y
sentires” entre personitas (risas).

También he aprendido mucho de los diferentes
profesionales con los que he trabajado formando
equipo. Desde Pioneros siempre hemos valorado
el trabajo en equipo que te permite contar con una
supervision, creemos que necesaria, del trabajo
personal, que sale enriquecido.

¢Como ha evolucionado la aplicacion de la ley
del menor en estos afos?

Los cambios positivos en materia de enjuiciamiento
a menores son, por un lado, la consideracion de
que los menores estan en constante evolucion vy
por lo tanto se deberia adoptar medidas de “carac-
ter educativo” y, por otro, el principio de “judiciali-
zacion minima” aplicado en el sentido de preservar
lo maximo posible sus vidas y que tengan el menor
contacto con el ambito judicial €, incluso, evitar que
entren en el engranaje judicial con medidas como
la mediacion y reparacion extrajudicial.



ENTREVISTA

TESTIMONIO
DE UNA FAMILIA

“Ha sido un proceso
precioso”

Ella y él, no hace falta dar nombres, son los padres de un joven que cumplié una medida judicial en el
programa Justicia Juvenil en Medio Abierto. Ambos participaron en terapia familiar y contindan apo-

yando a otras familias.

¢Como describirian la situacion de su hijo antes
de entrar en Justicia Juvenil en Medio Abierto?
Ella: Era una situacion en la que desde primera hora
de lamafianay a lo largo del dia podia haber explo-
siones, gritos, enfados sorpresivos, irritabilidad, lo
que generd un ambiente de tension en el hogar que
fue aumentando. Hasta el punto que un dia él me
empujo. Ahi tomé la decision de denunciar.

El: Nuestro hijo descargaba toda esa ira en casa,
solo velamos cémo explotaba, pero no sabiamos el
por qué. Después descubrimos que en clase sufrid
acoso, le decian que era sudamericano y que era
adoptado, lo que para él era bueno. Pero le pusieron
esa marcay él se sintié distinto.

¢Fue muy dificil denunciar a vuestro hijo?

Ella: Para mi lo fue, es muy doloroso, algo que jamas
imaginas que puedes hacer, pero hay que tomar la
decision. En ese momento te pasan muchas viven-
cias y situaciones por tu mente, porque esta tu fami-
lia, la sociedad, esta él, ante todo él, porque qué va
a pasar con él y como voy a manchar su vida.

El: Yo, al principio, no era partidario de denunciar,
pero en aguel momento me puse de su parte y am-
bos denunciamos. No podiamos seguir en casa,
ella habiendo puesto una denuncia y yo no. La si-
tuacion llega a tal punto que uno no sabe por dénde
seguir. Tuve que poner cerradura a mi habitacion
para estar seguro por la noche. A mi eso fue lo que
mas me ha traumatizado.

¢COmo manejaron esa situacion?

Ella: Lo més duro es cuando te avisan de que van a
ir a buscarle. Te duele mas que poner la denuncia,
aunque lo cuidan y lo hacen de una forma muy sua-
ve, pero tu eres consciente que van a ir a buscarle.

El: Estar en un juzgado fue otro punto de inflexion
para mi. Yo siempre habia visto los juzgados como
un sitio para hacer tramites, pero no para estar frente
a mi hijo, con un juez de por medio.

Es entonces cuando llegan a Pioneros

Ella: Una vez que se hizo la denuncia es cuando
nos dicen que tenemos que venir a Pioneros. Des-
de el primer momento nuestro hijo se encontré muy
a gusto, especialmente por el apoyo que le dio su
educadora, que fue la persona que le guio y la per-
sona que le hizo ver sus errores, pero que le poten-
Cio sus cualidades.

¢Como describen la relacidon antes y después
de la participacion en el programa?

El: Pues para mi hay dos aspectos, uno que mi hijo
siempre nos ha querido. Antes de la terapia habia
agresiones, era como una dicotomia la que existia
en su cabeza Y luego de este proceso muy bonito,
a posteriori digo que ha sido un proceso precioso,
Vveo a mi hijo como una persona que tiene muy claro
qué es lo que hizo y el alcance que tiene, de lo cual
esta arrepentido porque nos lo ha dicho.

¢Como es la relacién actual con su hijo?

Ella: Ahora realmente es maravillosa, es normal. Es
decir, no tenemos un chico que no tenga enfados o
que haga cosas que siempre nos mantenga felices.
No, pero ya es un chico con el cual podemos hablar,
él ya sabe cual es su punto débil. En cuanto va a
explotar él dice, no voy a discutir ahora y se marcha.

¢Cuadl fue el aspecto mas beneficioso de su
paso por el programa?

El: Muchas veces ponemos en comun cosas que
hacemos cada uno, lo valoramos entre todos y va-
mos sopesando, merece la pena, no merece. esta-
mos viendo la parte positiva, no la parte negativa.
Cuando todo esta mal, pero stper mal, cuando es
imposible que esté peor, todavia hay partes positi-
vas, eso es algo que aqui nos hicieron ver.



AREA SOCIOLABORAL

Trabajamos con jéve-
nes que buscan una
_ oportunidad para ac-

~_ceder al mundo la-

. boral, o bien conti-

nuar con sus estu-
dios y formacion.

FORMACION Y EMPLEO PARA JOVENES

El Programa Formacion y Empleo para Jévenes
busca de manera innovadora aumentar la em-
pleabilidad de la juventud, |la formacién de per-
sonas criticas y competentes en las relaciones
humanas y laborales, con deseo de aprender de
forma permanente desde la busqueda a la obten-
cion de un empleo estable y de calidad.

En 2023 atendimos a 308 jovenes con edades
comprendidas entre los 14 y los 30 afnos. Ayu-
damos a que 171 jovenes obtuvieran un empleo,
lo que representa un 55,5 % de insercion laboral.

El programa, especializado también en itinerarios
formativos, consiguié que 114 personas com-
pletaran algun tipo de formacion.

En 2023 contamos con la colaboracion de una
red de 93 empresas y 58 entidades. Ademas,
de una relacion directa con empresas, institutos,
empresas de trabajo temporal y entidades espe-
cializadas en la inserciéon sociolaboral.

El método de trabajo del programa se basa en
la combinacién de la intervencion individual es-
pecializada, la intervenciéon grupal, las sesiones
formativas, la derivacion a ofertas formativas exis-
tentes y el disefio de oferta formativa propia.

Esto, junto al acercamiento al mundo laboral a
través de las ofertas existentes en el mercado
y el desarrollo personal con el objetivo de mejorar
la empleabilidad, esta permitiendo que jovenes
de escasa cualificacion y baja empleabilidad ob-
tengan mejores herramientas para enfrentarse al
mundo laboral.

Una de las claves de los altos porcentajes de in-
sercion conseguidos por el programa es la es-
pecializacion en la atencion a jévenes con
procedencias sociales y culturales diversas,
atendiendo a las necesidades y adaptandonos
a los procesos de madurez, cultura, intereses y
posibilidades.

Centramos nuestro trabajo en las competen-
cias, tanto personales como profesionales, ya
que entendemos que ambas tienen que caminar
juntas en el mundo laboral.

Vinculamos la inclusion social con la conse-
cucion de un puesto de trabajo para que cada
persona pueda desarrollarse de forma integral y
forjar un proyecto de vida digno, independiente
y pleno.

308 55,5%

JOVENES INSERCION
PARTICIPANTES, LABORAL




El local de la Oca en un espacio versatil y polivalente para realizar talleres grupales,
montar un aula de informatica o preparar un taller de cocina. De esta forma, las y los
jbvenes cuentan con un espacio que favorece la formacién en competencias transversales
y una formacién especifica en competencias digitales. En este espacio acogemos el trabajo
individual en disefio de curriculums y consultas personales, la Busqueda Activa de Empleo
(BAE), pildoras formativas o nuestro taller de cocina semanal.

SESIONES INDIVIDUALES

En las sesiones individuales realizamos una intervencion individualizada en forma de entrevista perso-
nal. Valoramos su nivel de empleabilidad y realizamos un plan de acciéon donde se determina un
proyecto personal consensuado y unos objetivos formativos profesionales. Durante 2023 realizamos
853 intervenciones individuales, lo que se traduce en una media de casi 3 gestiones por cada joven
que atendemos.

SESIONES GRUPALES

Espacios dinamicos de formacion vy reflexion, para trabajar técnicas participativas y temas de in-
terés para el grupo. En 2023 realizamos un total de 95 sesiones grupales con una participacion de
74 jovenes. Organizamos simulaciones y roleplaying, trabajamos habilidades para superar con éxito
una entrevista personal, creamos dinamicas sobre el trabajo en equipo y busqueda de formacién para
aumentar las competencias laborales.

#JOBenes

Accioén formativa en competencias transversa-
Inyecciones practicas de realidad laboral en les enfocadas a aumentar la empleabilidad de
las que se abordan diferentes tematicas los y las jévenes. Cada curso consta de 4 talle-
de una forma innovadora y fresca. En 2023 res semanales y duraciéon de dos horas y durante
realizamos 24 pildoras formativas, en las que = 2023 realizamos 5 ediciones con 43 jovenes.
participaron de manera directa 45 jévenes.

BAE

En Busqueda Activa de Empleo realizamos 20 se-
siones con 42 participantes. Se trata de un aula
de informatica donde cada joven tiene acceso a
un ordenador para realizar busquedas de em-
pleo en Internet. Se trata de potenciar la autono-
mia y la independencia, a través de la adquisicion
de competencias digitales que aumenten el em-
poderamiento y la autosuficiencia de la juventud.

Taller de cocina

Utilizamos la cocina como herramienta para
conseguir el desarrollo integral de las perso-
nas jovenes, favoreciendo la evolucion de la au-
tonomia en las habilidades de la vida cotidiana
(adquirir destrezas en la cocina, ensefiar diferen-
tes recetas de otros paises y culturas, fomentar
la higiene en la cocina). En 2023 realizamos 14
talleres de cocina, en los que participaron 50 jéve-
nes. Agradecemos la colaboracion de chefs que
de forma voluntaria colaboran con el programa.




TRABAJO EN RED

El trabajo en red es ya un sello identificativo de la metodologia propia de Pioneros. Por esta razén es
importante mantener y cuidar las relaciones con los diferentes agentes comunitarios del ambito del
empleo y la educacion de Logrofio, como forma de ampliar las oportunidades de empleo de jovenes

qgue participan en el programa.

Empresas

Contamos con la colaboracion de 54 empresas,
que contribuyeron en la insercion laboral de jove-
nes, charlas, pildoras formativas o asesoramiento.

Red comunitaria

Mantuvimos una relacion directa con 44 institu-
tos, empresas de trabajo temporal o entidades
especializadas en la insercion sociolaboral.

PROYECTOS INNOVADORES

Laboratorios de Empleo

Un proyecto que consiste en acciones formati-
vas dedicadas a aumentar las competencias
para el empleo. Estuvimos presentes en 5 insti-
tutos riojanos y realizamos 22 talleres en los que
participaron 321 jévenes.

Un proyecto que formé a 20 jovenes en com-
petencias transversales, digitales y especi-
ficas relacionadas con operaciones auxilia-
res de almacenaje, preparacion de pedidos
y manipulacién de carretillas elevadoras en el
Centro San Millan. Posteriormente, realizaron
practicas en Alcampo, y algunas de las per-
sonas participantes encontraron empleo.

No encaminamos hacia una en Escuela de
Segunda Oportunidad (E20) con el fin de
aportar soluciones concretas y eficaces a
jovenes sin empleo ni titulacion.

Competencias digitales

El Centro de Orientacion y Emprendimiento ha
puesto en marcha una actividad de realidad vir-
tual, amena y diferente, con la que, las y los jévenes
conocen sus habilidades a través del juego (lideraz-
go, comunicacion, planificacién, organizacion).
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MARCELINA PAZ REINA

“Pjoneros me ayudo

72 mejorar mi vida
‘laboral”

e
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Marcelina Paz Reina es una joven originaria de
Colombia que nos cuenta cémo ha sido su vida
desde que llegd a Espafia y encontré apoyo en
Fundacion Pioneros, especialmente en el taller
de cocina del programa Formacion y Empleo
para Joévenes.

Marcelina, ;como llegaste a Espaia y de donde
eres?

Soy de Colombia, y llegué a Espafa el 20 de di-
ciembre de 2021. Por circunstancias personales,
me vi obligada a dejar mi pais y vine a vivir con mi
hermano. Desde mi llegada, comencé a trabajar.

¢Te estableciste directamente en Logrofio?

No, inicialmente llegué a Aguilar del Rio Alhama.
Después de unos dias, consegui trabajo, pero al
enterarme de mi embarazo y enfrentar problemas
de salud, decidi mudarme a Logrofio en busca de
asistencia sanitaria y por la complejidad de mi em-
barazo. Al principio me quedé con una amiga, pero
al no poder aportar econdmicamente, busqué ayu-
da en el Centro Asesor de la Mujer. Desde alli, recibf
asistencia sanitaria y alojamiento temporal debido a
mi situacion.

¢Como llegas a Pioneros?

Desde el Centro Asesor de la Mujer nos derivaron,
a mi y tres chicas mas, a Pioneros. Llegamos al
programa Formacion y Empleo y comenzamos a
asistir a los talleres de cocina y a busqueda activa
de empleo.

Creo que las personas que estamos en esos re-
CUrsos somos personas que hemos pasado por
situaciones muy dificiles y nuestra vida es un poco
agobiante. Entonces para mi personalmente Pione-
ros fue como una salida, un cambio de ambiente. Al
venir a Pioneros no pensaba en lo triste que era mi
realidad en ese momento, en mi situacion, porque
las actividades eran bastante dinamicas, bastantes

entretenidas. Nos ensefian a enfrentarnos a la vida
laboral, a la busqueda de empleo, a esas cosas y
uno iba aprendiendo y creciendo en ese sentido.

¢Qué expectativas tenias al entrar en el progra-
ma de Empleo de Fundacién Pioneros?

Cuando me hablaron de Pioneros pensé que era
un lugar donde iban a estar dandome charlas abu-
rridas y que no me iba a servir de mucho. Pensaba
que era una pérdida mas de tiempo. Pero al mo-
mento de llegar mi perspectiva cambid. Empezan-
do por los educadores que son muy majos. Nos
dieron la confianza para seguir y mucha seguridad.

¢Como ha sido tu experiencia en Pioneros?

Una muy buena experiencia, en Pioneros me han
ensefiado a como enfrentarme a una entrevista de
trabajo y a prepararme para la vida laboral. Creo
gue me siento mas preparada, tengo mucha mas
seguridad de presentarme a una entrevista. Cuan-
do me presento a un trabajo me siento mas segura
y he tenido mejores oportunidades.

¢Has encontrado trabajo desde que estas en
Pioneros?

Si, he tenido varios trabajos, pero mi situacion de
madre soltera ha dificultado la estabilidad laboral.
Aunque he trabajado como gerocultora, a veces he
tenido que dejar empleos por cuestiones econdémi-
cas y de conciliacion.

&Y como ha sido tu evolucion personal después
de tu paso por el programa?

Creo que he cambiado un poco porgque la vida me
ha cambiado y la vida me ha cambiado por el pro-
ceso que he llevado desde que llegué a Espafa y
Pioneros ha sido parte de ese proceso. Entonces al
enfrentarme y sobrevivir, resolver la vida, tratar de
salir adelante, he cambiado en mi forma de pensar
en muchas cosas.



EDUCACION PARA LA CIUDADANIA

DESPIERTA

“DESPIERTA. Participacion, Juventud y Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible” es un proyecto
de Fundacioén Pioneros para trabajar durante dos
afos en la creacion de procesos de participa-
cion juvenil, con jovenes de diferentes espa-
cios de Pioneros, de otras entidades, jovenes
organizados y a titulo individual. Todo ello for-
mando parte de un proyecto coherente y articu-
lado por un equipo interdisciplinar de talleristas y
educadores y educadoras en coordinacién con
la Universidad de La Rioja, institutos riojanos, y
colaborando estrechamente con medios de co-
municacion y técnicos de la administracion.

El proyecto es un motor de formacién, promocién
y transmisién de Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, ODS, a través de la puesta en escena
de 10 piezas artisticas orientadas a la concien-
ciacion y divulgacion de los ODS, ademas de la
creacion de espacios de debate en torno a las
problematicas detectadas como significativas
en juventud y ODS, especialmente en acciones
por el clima, migraciones, liderazgo joven, igual-
dad, participacion. El hilo conductor de esta pro-
puesta sera la edicion y divulgacion de un video
documental de sistematizacion del proceso par-
ticipativo.
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PIEZAS
ARTISTICAS

246

PARTICIPANTES

La Educacion para la
Ciudadania es un/pro-
ceso ' para generar

conciencias criticas,

hacer a cada perso-
na responsable y
activa.y construir
una hueva SO-
ciedad compro-
metida con la
solidaridad.

ODS EN JUEGO

“Los ODS en juego. Desarrollo de herramientas
de Aprendizaje y Servicio para la participacion
hacia una ciudadania global’ es una iniciativa
de Fundacién Pioneros que pone las problema-
ticas de la juventud en el centro. Se trata de un
proceso participativo para trabajar con una gran
diversidad de personas, temas como la justicia
climética, los derechos humanos, género y mi-
graciones.

Los grupos seleccionados representan a una
gran diversidad de la poblacion, ya que vamos
a trabajar con jovenes de Fundacion Pioneros,
del IES Los Boscos y del CRA Entreviias, de la
zona de Abalos, Briones, Ollauri, San Asensio
y San Vicente de la Sonsierra; otro grupo estara
formado por mayores del Centro de dia Gonzalo
de Berceo; y el Ultimo grupo estara formado por
personas con discapacidad de la asociacion
Igual a Ti.

Después de recibir formacion y sensibilizacion en
Obijetivos de Desarrollo Sostenible, ODS, se pon-
dré en marcha un proyecto de Aprendizaje Ser-
vicio que sirva para crear una red de conexiones
con gran impacto para todos los grupos implica-
dos y que genere una estrategia de participacion
para la accion en los ODS.

L
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La proteccion de los nifos y las ninas y ado-
lescentes es un ambito de actuacion que debe
suponer una obligacion para las organizacio-
nes sociales. En Fundacion Pioneros conside-
ramos que se trata de un reto fundamental que
debemos visibilizar y enfrentar en nuestro trabajo
diario.

Nuestro compromiso como institucion en esta
materia es muy claro. Por esta razén comenza-
mos gracias a Educo una formacion para cono-
cery aplicar la nueva Ley Organica de Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la
Violencia (Lopivi). A raiz de esta formacion imple-
mentamos una politica integral de proteccion a
la infancia, presentamos al Gobierno de La Rioja
el Proyecto para la difusion y promocion de la Ley
Integral de Infancia.

Gracias al apoyo de Educo, pudimos trabajar en
la construccion de una politica integral de pro-
teccion a la infancia (Politica de proteccion y
buen trato de Fundacion Pioneros hacia NNA).
El contenido de esta politica marcaré todos los
aspectos relevantes en materia de proteccion a la
infancia de nuestra organizacion.
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Apostamos porque esta politica sea conocida, di-
fundida y respetada por todo el equipo profe-
sional, miembros del patronato, voluntariado
y personal en practica de la entidad, indepen-
dientemente de su posicion en el organigrama de
la entidad y de sus funciones. Asimismo, nuestra
politica sera socializada con nuestras organiza-
ciones socias, otras entidades y proveedores
para que sea igualmente conocida y respetada.

Pioneros plasma su compromiso ético e insti-
tucional con el bienestar de la infancia con la
que trabajamos, dando el primer paso dentro de
un proceso decidido por garantizar sus derechos
fundamentales.

Para dar a conocer la Lopivi, trabajamos junto a
Plena Inclusion La Rioja para editar, en lengua-
je facil, la Guia para comprender la Ley para
proteger a la infancia y la adolescencia de la
violencia. Una publicacién que hemos repartido
entre las y los participantes, sus familias y que,
gracias a la colaboracion del Gobierno de La Rio-
ja, se reparti¢ a todos los colegios de La Rioja.

50
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Para visibilizar nuestro compromiso por la igual-
dad, recogido en el lll Plan de Igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres 2020-2024,
realizamos con jovenes actividades de sensi-
bilizacion para denunciar la desigualdad o la
violencia de género.

A través de los grupos ya consolidades de Fe-
minismos y Nuevas Masculinidades, en el que
trabajamos con otras entidades sociales, hemos
conseguido generar dos espacios no mixtos de
trabajo por la igualdad. Por un lado, el feminismo
con mujeres y por otro, masculinidades con hom-
bres. Estos talleres de Igualdad, son espacios
para explorar conceptos clave, cuestionar es-
tereotipos y, sobre todo, aprender.

Seguimos formando parte del grupo “Logrofo
por la Igualdad”, un proyecto de empoderamien-
to personal y colectivo a favor de la igualdad, li-
dereado por el Ayuntamiento de Logrofio en el
que participan las entidades adscritas al Protoco-
lo de duelo de la ciudad de Logrofio.

Lamentablemente, con motivo de la presunta
agresion sexual grupal a dos nifias ocurrida du-
rante 2023 en nuestra ciudad, desde Fundacién
Pioneros emitimos un comunicado para anali-
zar la coyuntura de la violencia sexual en j6-
venes. En este comunicado expusimos nuestra
gran preocupacion al constatar algo que ya ve-
nimos afrontando y enfrentando: un delito que se
viene repitiendo en los Ultimos afos y que refleja
un problema de hondo calado en la sociedad.

Una de las actividades méas originales de los ta-
lleres de Igualdad fue la creacion de una cam-
paha de postales pensadas y realizadas por
jovenes de Pioneros para sensibilizar sobre el
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consentimiento. Con el lema “Si dudas también
es no’, estas postales se repartieron por los loca-
les de ocio nocturno de la ciudad.

Durante el 8M, un grupo de jovenes participaron
en la manifestacion que recorrié las calles de Lo-
grofio. Nuestro cartel, que representa la diversi-
dad de las mujeres y de la juventud, resumia en
una sola frase nuestra forma de trabajar con las y
los jovenes: Protagonistas del cambio.




OTROS PROGRAMAS

Fundacion
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COOPERACION AL DESARROLLO
Desde 1999 centramos el area de Coopera-
cion al Desarrollo en la colaboracién con la
Asociacion Lar Santa Maria en Brasil. Hemos
realizado diversos proyectos educativos gracias
al apoyo econémico del Gobierno de La Rioja,
Ayuntamiento de Logrofio, ayuntamientos rioja-
nos y aportaciones de particulares y otras enti-
dades.

El Lar est4 asentado en el Semiarido, una region
rica en recursos naturales, pero pobre en in-
fraestructuras. Muchos de sus habitantes emi-
gran a las grandes ciudades en busca de oportu-
nidades que no les da el Semiarido. El objetivo de
esta colaboracion es evitar el éxodo, incrementar
la formacion y cultura de jovenes y adultos y am-
pliar las posibilidades de desarrollo de la zona.

CALIDAD Nos sometemos a diferentes con-
troles internos y externos en diversos ambitos.
Nuestro sistema de gestion por procesos, ba-
sado en nuestra mision, vision y valores nos ha
permitido obtener el Certificado de Excelencia
en la Categoria de Bronce basado en el modelo
europeo de calidad EFQM.

Contamos con una serie de controles que certifi-
can nuestro sistema de mejora continua basado
en la transparencia y en la participacion.

e Q de bronce en el certificado de excelencia
EFQM

e La empresa LKS realiza la auditoria econo-
mica anual.

e |Ley de Proteccidon de Datos, asesorados
por la empresa Datalia.

FORMACION En 2023 realizamos dos pro-
cesos formativos internos con el objetivo de
mejorar las competencias profesionales para
ofrecer una respuesta eficaz y adaptada a los re-
tos que nos plantea la juventud y las familias con
las que trabajamos.

Recibimos formacion con Nicole Bumiller de la
Escuela Vasco Navarra de Terapia Familiar con
el titulo “La Adolescencia y sus sintomas lll
edicion”.

Continuamos con la formaciéon en gestion por
procesos y en concreto en el modelo EFQM,
ofrecida por Maximo Fraile como voluntario.

Realizamos un trabajo de asesoria técnica a la
Direccidon General de Empleo, con 30 horas de
formacion a mas de 100 profesionales que acom-
pafan a jovenes que buscan empleo.

Promocionamos un curso abierto al publico de 5
horas de duracién denominado “prevencion de
la violencia sexual en adolescencia y juven-
tud”, impartido por Emargi que contdé con una
participacion de 80 personas.

En 2023 pusimos en préctica el nuevo Plan de
Formacion a cuatro afios.




Grupo de familias
en el IES D Elhuyar

Abrimos  nuestro  programa
de familias al IES Hermanos
D Elhuyar de Logrofio.

Un equipo de orientadoras del
instituto contacté con Funda-
cién Pioneros para realizar cua-
tro sesiones de dos horas cada
una con un grupo de padres y
madres.

La tematica principal, que se
desarrollé desde el 8 de febre-
ro hasta el mes de abiril, fue la
gestion positiva de conflictos
combinando una parte tedrica
con las experiencias persona-
les de las familias.

CONF,
D°ELHUYAR
s s

Llevamos los ODS al
desfile de Carnaval

Un grupo de 44 j6venes partici-
paron en la comparsa de Fun-
dacion Pioneros en el desfile de
Carnaval de Logrofio. EI motivo
elegido fue el trabajo realizado
en el proyecto Juventud, Arte y
ODS, un proyecto de sensibili-
zacion para acercar a los y las
jovenes los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.

NOTICIAS

Una visita “inmersiva” por Madrid

5 jovenes de Pioneros tuvieron la oportunidad de vivir una gran
experiencia al visitar la exposicion “Tim Burton. El laberinto” y un
paseo cultural por el centro de Madrid.

Dos educadoras y cinco jovenes hicieron un viaje exprés a Madrid
el sébado 4 de febrero. Salieron muy pronto por la mafiana y al
llegar a la capital lo primero que hicieron fue coger el metro para
llegar al centro, a la Puerta del Sol. Para algunos y algunas esta
era la primera vez que estaban en Madrid, en el centro y no habian

viajado en metro.

8M Pioneros:
Protagonistas del cambio #EmpresaPionera

Como cada afio, vivimos intensa-
mente el 8M. Acompafiamos al
Ayuntamiento de Logrofio en la
presentacion de la guia Calle 8
de marzo, las mujeres en el calle-
jero logrofiés. También al Gobier-
no de La Rioja que presentd la
exposicion Mujeres en la Ciencia
en La Rioja.

Por la tarde, junto a un grupo de
jovenes, participamos en la ma-
nifestacion que recorrio las calles
de Logrofio. Nuestro cartel, que
representa la diversidad de las
mujeres y de la juventud, resumia
en una sola frase nuestra forma
de trabajar con las y los jovenes:
Protagonistas del cambio.

Pusimos en marcha la cam-
pafia #EmpresasPioneras
Invierte en Oportunidades
con la intencién de que las
empresas riojanas colaboren
con los programas educati-
vOS que ayudan a mas de mil
jbvenes cada afio.

Durante 2023 participaron
en esta iniciativa Autoescue-
la Mayor, Erisa, Férmate La
Rioja, IR Soluciones, Limpie-
zas Rue, Riojacar, Sdi Digital
Group, Técnicas Del Cable,
Tragsa y Wine Fandango.

#EmpresasPioneras

Invierte en

oportunidades




Intercambio de
experiencias con
Volcanic CocoPulse

En marzo tuvimos la oportuni-
dad de conocer al grupo fran-
cés, Volcanic CocoPulse, una
banda estudiantil de 12 jévenes
unidos por la musica.

Se trata de un proyecto soli-
dario que cada afio brinda la
oportunidad a diferentes jo-
venes de llevar su musica por
todo el mundo, entre enero y
agosto, con el fin de realizar un
encuentro e intercambio huma-
no y cultural.

Leyre y Valentina dan
voz a la juventud

En la primera manifestacion del
Protocolo de duelo de la Ciudad
de Logrofio contra la violencia
machista el alcalde de Logrofio,
Pablo Hermoso de Mendoza,
se dirigi6 a las dos nifias de 12
y 13 afios victimas de una pre-
sunta agresion sexual grupal,
para decirles “no estais solas.
Somos muchos mas, mujeres y
hombres, quienes rechazamos
la violencia contra las mujeres”.
Dos jovenes de Fundacion Pio-
neros, Leyre Martinez Zabala
y Valentina Rojas Pérez dieron
voz a la juventud con dos es-
critos de repulsa a la violencia
machista.

Reconocimiento de La

Caixa a los proyectos
seleccionados

Fundacion La Caixa presento la
resolucion de su convocatoria
de Proyectos Sociales La Rioja
en la casa de los periodistas de
Logrofio junto a los proyectos
seleccionados.

Los proyectos estan repartidos
en cuatro ambitos de actua-
cion: personas con discapaci-
dad o trastorno mental, lucha
contra la pobreza y la exclusion
social, insercion sociolaboral, e
interculturalidad y accién social.
Nuestro proyecto, Formacion
y Empleo para Joévenes, forma
parte del ambito Insercién so-
ciolaboral.

Rodaje de Un amor,
de Isabel Coixet

Un grupo de jovenes de Pio-
neros tuvo la oportunidad de
asistir al rodaje de una pelicula
de cine. A principios de marzo
estuvimos en la grabacion de la
pelicula Un amor, de Isabel Co-
xet. Alli mantuvimos un primer
contacto con la productora,
pero como el rodaje era en inte-
rior no pudimos ver nada, pero
nos invitaron a volver el 16 de
marzo a Ribafrecha. Ese dia si
que vimos como se rueda una
pelicula en directo.

Pioneros se pronuncia sobre la problematica
relativa a la violencia sexual en jovenes

Con motivo de la presunta agresion sexual grupal a dos nifias ocu-
rrida en Logrofio, Fundacion Pioneros emitié un comunicado para
analizar la coyuntura de la violencia sexual en jévenes.

Las personas que trabajamos en el equipo profesional de Funda-
cion Pioneros somos agentes en primera persona ante esta proble-
matica social. Son bastantes las chicas, jévenes y menores, que
acuden a nuestra entidad en busca de informacion y apoyo, ante
situaciones en las que han sentido miedo y vulnerabilidad, llegan-
do, en ocasiones, a verse en peligro o ser agredidas.

Tras el comunicado varios los medios de comunicaciéon que se hi-
cieron eco y que se pusieron en contacto para analizar este tema
en profundidad.




Des En Red-ATE 7.0
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En marzo de 2023 participa-
mos en la séptima ediciéon de
Des En Red-ATE, organizado
por las asociaciones La Kalle y
La Koma en Madrid. 3 jévenes
de Pioneros, junto a dos educa-
dores, compartimos con mas
de 50 jovenes de entre 11y 22
afos, pertenecientes a 15 en-
tidades de diversos puntos de
Espana.

Nuestra participacion se centré
en la representaron una obra
de teatro sobre las consecuen-
cias de la adiccion al movil. Y
recibimos un diploma por nues-
tra activa participacion en el en-
cuentro.

ELEVA. Promocion
e insercion laboral

Eleva es un proyecto innovador
de promocion e insercion la-
boral para jovenes a través de
formulas pedagogicas atracti-
vas, innovadores, participativas
e inclusiva, para acelerar sus
competencias para garantizar
el acceso a un empleo digno.

Contamos con la colaboracion
del Centro de Formacién San
Millan, que se encargd de la
formacion en competencias
especificas de operaciones au-
xiliares de almacenaje y de la
coordinacion de las practicas
en empresa.

Puertas Abiertas en La Oca

El programa Educéndonos de Fundaciéon Pioneros organizé unas
jornadas de puertas Abiertas en la Plaza de la con la participacion
de jovenes de Pioneros y alumnas y alumnos del IES Los Boscos
y del IES Comercio. Para presentar el programa utilizamos el juego
de la oca gigante de la plaza al que le cambiamos las ciudades
del juego por actividades de Educandonos, asi cuando las y los
jovenes caian en una de nuestras actividades se las explicamos

detalladamente.

Asi, jugando, hablamos de los procesos de los campamentos, de
la metodologia participativa, las dinamicas. ..

“Necesitamos mas

espacios de encuentro
y participacion”

Jovenes de Pioneros tuvieron
una visita muy especial en el
local de La Oca el dia que pre-
paraban sus normas de convi-
vencia para el campamento de
verano: el nuevo alcalde de Lo-
grofio, Conrado escobar; acom-
pafiado de las concejalas Celia
Sanz y Patricia Sainz.

Las y los jovenes explicaron el
nombre del campamento de
este verano, “E/CO/RESPON-
SABLES”. Un nombre que hace
alusion a un juego de palabras
que pretende incluir tres senti-
dos: Ecologia, responsabilidad
y corresponsabilidad.

Ademas, un joven de Educan-
donos se anim¢ a solicitar al
alcalde mas espacios juveniles
de encuentro y participacion,
donde poder conocernos vy

compartir las nuestras culturas.

Reconocimiento de
Fundacion Caja Rioja
y CaixaBank a las
entidades sociales

Las asociaciones riojanas reco-
nocidas por su trabajo en la jus-
ticia social por la Convocatoria
Social de Fundacién Caja Rioja y
CaixaBank participaron en la jor-
nada “Hablemos de cuidados”.

El acto, organizado por Fun-
dacion Caja Rioja y CaixaBank
sirvié para hacer un reconocie-
miento a las 20 entidades rioja-
nas beneficiarias de la Convoca-
toria Social que desarrollan am-
bas entidades con el objetivo de
impulsar el empleo, el desarrollo
local y mejorar la calidad de vida
de personas con discapacidad,
mayores y otros colectivos en
riesgo de exclusion social en la
region.




El dia de Santiago, 25 de julio, jévenes del grupo motor del proyec-
to DESPIERTA, realizaron una visita a Villoslada de Cameros. Alli
les esperaban jovenes de la Asociacién Juvenil y Dani, el dinami-
zador cultural, que hicieron de anfitriones.

El dia comenzé con una visita al pueblo, subiendo y bajando por
sus calles en cuesta. Partieron en la plaza del pueblo, conocida

como Espolén.

Alli pudieron presentarse, conocerse y hablar de lo que es Pione-
ros y de las actividades que realizamos durante el curso.

Encuentro con la
consejeria de Salud y
Politicas Sociales

El local de La Oca fue el esce-

nario elegido para recibir a re-
presentantes de la consejeria
de Salud y Politicas Sociales.

Pioneros solicité este encuen-
tro para presentar a los nue-
vos cargos de la consejeria de
Salud y Politicas Sociales los
programas y proyectos finan-
ciados por esta consejeria. Las
tres areas de Pioneros depen-
den en buena medida de esta
financiacion, tanto desde las
subvenciones relacionadas con
el IRPF como de otras convo-
catorias como Minorias Etnicas
y Menores.

Justicia y menores

EI'ICAR, el llustre Colegio de la
Abogacia de La Rioja y el Go-
bierno de La Rioja organizaron
la jornada de formacion ICAR
2023, dedicada a Menores.
Especialidad de la instruccion,
ejecuciones de medidas y ten-
dencias delictivas, el pasado
27 de septiembre en el Centro
Ibercaja, de Logrofo.

Victor Garcia, coordinador del
programa Justicia Juvenil en
Medio Abierto de Pioneros
participd en la mesa redonda
Justicia y menores. La preocu-
pante situacion actual y retos
futuros. Tendencias delictivas.

Campamento de verano
E/CO/RESPONSABLE

Jovenes, personas voluntarias
y equipo profesional volvieron a
disfrutar del campamento de ve-
rano. Este afio mas de 40 jéve-
nes, de entre 13 y 25 afios par-
tieron rumbo a Los Alcazares, en
Murcia y durante 6 dias compar-
tieron momentos de playa, sol,
paseos, excursiones y dinamicas
de grupo.

El lema del campamento, E/CO/
RESPONSABLE, es una cons-
truccion en equipo, de jovenes
y educadores y educadoras. Les
parecié muy interesante este tér-
mino, un poco inventado, para
trabajar varios tipos de respon-
sabilidad, tanto con uno mismo
como con el grupo y el entorno.
Ademas, durante 5 semanas
mas de 100 participantes disfru-
taron de 22 actividades del Cam-
pamento Urbano.

Fundacion Ibercaja
colabora con Empleo

de Pioneros
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El proyecto que Fundacion Pio-
neros presentd a esta convoca-
toria se denomina “Formacion
en competencias digitales para
el mundo laboral”, y tiene como
objetivo aumentar estas com-
petencias para la busqueda de
empleo a un colectivo en riesgo
de exclusion social. En total se
veran beneficiados de este pro-
yecto 50 jovenes.



Despierta! No mires hacia otro lado

La Semana Cultural Despierta! resulté un actividad muy atractiva
para jévenes, mayores, autoridades y las personas que se acerca-
ron al Parque Gallarza a compartir tardes de arte y ODS.

La semana comenz6 el lunes 16 de octubre con una inauguracion
por todo lo alto. Nos acompafiaron muchas autoridades del Go-
bierno de La Rioja y del Ayuntamiento de Logrofio.

Comenzamos con un taller de igualdad, pintando sobre corazones
de madera con diferentes colores y disefios. Los demas dias fue-
ron similares, el martes hicimos un taller de migraciones y el miér-

coles estuvo dedicado al taller sobre medio ambiente.

Diagrama reconoce el
trabajo de Pioneros

Los VII Galardones Profesiona-
lidad y Compromiso reconocen
y agradecen la profesionalidad,
dedicacion, esfuerzo y respon-
sabilidad social, humana y so-
lidaria de aquellas personas o
entidades que, con su ejem-
plar labor y trayectoria perso-
nal y profesional, contribuyen
a construir una sociedad mas
justa y solidaria.

Fundacion Pioneros recibi6
uno de estos galardones por
sus “mas de 50 afios trabajan-
do con la infancia y la adoles-
cencia de La Rioja a través de
programas  socioeducativos,
acciones de sensibilizacion vy
actividades de formacion e in-

sercion laboral”.

Mix-Es Band inaugura
Artefacto 2023

El Festival de Cultura Joven de
Logrofio Artefacto 2023 se inau-
gur6 el pasado 23 de noviem-
bre con un concierto musical
a cargo de Mix-Es Band y la
exposicion de los alumnos del
IES Batalla de Clavijo con inter-
venciones especiales sobre la
moda.

El Festival de Cultura Joven
Artefacto 2023 se celebrars,
en Logrofio, entre este jueves
23 de noviembre y el 2 de di-
ciembre con la moda como eje
central. Un afio mas, se conver-
tira en un gran escaparate en
el que jovenes creadores de la
ciudad muestren sus innovado-
ras propuestas.

Primera reunion con
el nuevo Gobierno y
Servicios Sociales

Representantes del Patronato y
la gerencia de Fundacion Pio-
neros mantuvieron un primer
encuentro con el nuevo gobier-
no regional.

Este encuentro forma parte de
la ronda de contactos ha soli-
citado Fundacién Pioneros con
todas las nuevas autoridades
tanto del Gobierno de La Rioja
como del Ayuntamiento de Lo-
grofio para presentar los pro-
gramas y actividades de Fun-
dacién Pioneros.

Guia en Lectura Facil
para comprender la
nueva ley de infancia

La ‘Guia para comprender la Ley
para proteger a la infancia y ado-
lescencia de la violencia’ es una
herramienta util y accesible para
que menores y familias compren-
dan mejor esta norma elaborada
por Fundacion Pioneros con la
colaboracion de Plena Inclusion.

Una iniciativa que forma parte
del ‘Proyecto para la difusion y
promocion de la Ley Integral de
Infancia’ de Fundacion Pioneros.




Trabajo en red para re-
forzar la justicia juvenil

El 28 de noviembre el programa
Justicia Juvenil de Fundacion
Pioneros, mantuvo un encuen-
tro con el Equipo Técnico de
Fiscalia y con la Direccion Ge-
neral de Justicia.

Durante esta reunion se trataron
diversos temas con el fin de re-
forzar el trabajo en red entre las
entidades para conseguir una
optimizacion del trabajo con las
y los menores y sus familias.

Muévete recibe el
premio Compromiso
Social de La Rioja

LA RIOJA

PREMIOS

Compron

Fundacion Pioneros, con el pro-
yecto Muévete; Teléfono de la
Esperanza, con Agarra la Vida;
y Cruz Roja con Reto 1213, son
los ganadores de la primera
convocatoria de los premios
Compromiso Social de Diario
La Rioja y Caja Rural de Nava-
rra.

La gala de entrega de premios
se celebro el pasado 19 de di-
ciembre en la Universidad de
La Rioja, en un acto sencillo y
emotivo.

Teresa Cobo, directora de Dia-
rio La Rioja, destacé la labor de
las tres entidades, sobre todo
el esfuerzo y dedicacion de las
personas voluntarias que ha-
cen posible estos proyectos.

Wine Fandango recauda 2000 € en el Vermu
Solidario a beneficio de Pioneros

El primer vermu solidario organizado por Wine Fandango concluyd
con un cerrado aplauso.

Aplausos por haber logrado el reto de conseguir 2000 € para Fun-
dacién Pioneros, para la organizacion del evento, para todas las
personas que nos acompafiaron y apoyaron, para Mix-Es Band
gue nos amenizd musicalmente con una cuidada seleccion de te-
mas, para los pinchos, las bebidas y para el buen dia que salio.
Wine Fandango organizd su primer vermu solidario. La idea era
que desde las 12:30 hasta las 14:30 horas, todo lo que se consu-
miera en el local, fuera destinado a Fundacion Pioneros. En total,

2000 € para apoyar nuestros proyectos educativos.

Circular Universe
ofrece una formacion

en competencias
digitales

Circular Universe y Fundacion
Pioneros presentaron en rueda
de prensa el lanzamiento de un
nuevo proyecto educativo con-
junto, disefiado para empoderar
a jovenes con habilidades digi-
tales empresariales y mejorar
sus oportunidades laborales en
el mercado actual.

participaron Daniela Hincapié,
educadora de Pioneros; John
Edward Montoya, participante
del programa; y David Olivan,
responsable de Marketing y Di-
sefio de Circular Universe.

Para Pioneros “esta formacion
es muy importante, porque sa-
bemos que para encontrar tra-
bajo es necesario formarse o
tener conocimientos sobre las
competencias digitales”.

Fiesta de fin de curso
con Despierta!

Por fin, el 21 de diciembre pudi-
mos concluir la Semana Cultural
Despiertal.

El Centro civico Madre de Dios
nos cedi6é su espacio para po-
der realizar el taller Despierta
por la participacion, Tejiendo co-
munidad, con talleres de telares
comunitarios en los que partici-
paron jovenes de Pioneros y de
otras entidades.

Ademas del taller de participa-
cién, Mix-Es Band y N de Nico
pusieron la nota musical en el
cierre de esta semana cultural.

La fiesta termind con musica vy
campanadas navidefas.
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Empresas, entidades y particulares

Alianzas

Foros

Alarca

Alcampo La Rioja

Andrés Pascual. Escritor y musico
APIR

ARAD

Asociacion de Familias Adoptantes
y de Acogimiento de La Rioja.
Asociacion Espafiola contra

el Cancer

Asoc. Juvenil Teatral ONN & OFF
Asociacion Pakistani

ASPREM

ATIM

Ayto. Nieva de Cameros

Calle Activa

Centro Cultural Ibercaja

C. Fundacioén Caja Rioja. La Merced
Centro Penitenciario de Logrofio
Centro de Recuperacion de Personas
con Discapacidad Fisica. CRMF
Centro Sagrado Corazoén. Jesuitas
Club de Evaluadores de La Rioja
Club de Marketing de La Rioja
Colegio Oficial de Periodistas LR
Colegio Oficial de Psicélogos LR
Colegio de Educadoras y Educado-
res de LR

Colegio Oficial de Trabajo Social LR
COLOR. Colombianos en La Rioja
Consejo de la Juventud de Calahorra
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Consejo de la Juventud de La Rioja
Consejo de la Juventud de Logrofio
Constantia Tobepal

Cruz Roja La Rioja

Des en Red-ATE

Dinamica Teatral

Dinstinto-Centro de Formacion
Direccion General de Tréafico

El Calado

El Colletero-Nalda

En Zigzag

Esc. Vasco-Navarra de Terapia
Familiar

Escuela de Hostelerfa de Santo
Domingo

Espacio Optico

ETT Adecco

ETT Eurofirms

ETT Nortempo

ETT Randstad

Férmate La Rioja

Francis Paniego

Fundacion Diagrama

Fundacion Esplai

Fundacion Marianao

Fundacioén para la Atencion Integral
del Menor. FAIM

|IES Batalla de Clavijo

|IES Celso Garcia

|IES Comercio
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|IES Duques de Néjera

|IES Inventor Cosme Garcia

|IES La Laboral

|IES Sagasta

|IES Valle del Oja

|IES Virgen de Vico
Imaginate-Frama

Interalia Formacion

José Alamo. Investigador

La Gota de Leche

Logro Motion. Coaching
Manpower

Museo Wurth La Rioja

Neo Sapiens

Nieto Cuevas Asesores

ONCE La Rioja

Productos DOR

Proyecto Alaska

Proyecto Hombre

Rioja Acoge

The New Ads

UNED

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Burgos
Universidad del Pais Vasco
Universidad Internacional de Valencia
Universidad Oberta de Calatufia
Universidad de Salamanca
Wine Fandango

YMCA La Rioja
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DATOS ECONOMICOS

INGRESOS Y GASTOS INGRESOS POR SECTORES

775.013,32 €

694.454,74 € 90,28%

769.185,35 € 74.730,61 € 9,72%

. Sector publico
. Sector privado

INGRESOS SECTOR PRIVADO INGRESOS SECTOR PUBLICO

140.353,24 € 20,21%

51.953,41 € 69,52%

40.904,57 € 5,89%
360.000,00 € 51,84% 38.81815 € 5,59%

11.666,00 € 15,61%

38.500 € 5,54%

32.689,04 € 4,71%
24.323,55 € 3,5%

11.111,20€ 14,87%

15.278,82 € 2,2%

. Recursos propios 3.587,37 € 0,52%

. Obras sociales de entidades
financieras

. Donaciones

. Gob. de La Rioja D. G. Justicia e Interior . Subvencion Gob. De La Rioja IRPF

. Gob. de La Rioja Gob. de La Rioja DG
. Gob. de La Rioja IRJ . Servicios Sociales

. Sevicio Riojano de Empleo

Gob. Rioja SG de Cooperacion
. Traspaso a resultados Internacional

. Ayuntamiento de Logrofo

. Subvenciones de explotacion
DISTRIBUCION DE GASTOS

2.439,98 € 0,31%

304.157,80 € 39,25%

67.456,78 € 8,7% . Area Socioeducativa-judicial

. Area Socioeducativa
. Area Sociolaboral

165.828,96 € 21,4% . Area de Gestion y Comunicacion

235.129,80 € 30,34% . Gastos financieros, bancarios y otros gastos




INVIERTE EN OPORTUNIDADES

#EmpresasPioneras

Queremos que tu empresa, que estamos seguros que es pionera en muchos aspectos, sea
también una Empresa Pionera en su responsabilidad social y DE UN PASO AL FRENTE POR LOS
JOVENES.

Tu empresa puede ser pionera apoyando el trabajo de Fundacion Pioneros de tres formas:

Donaciéon econémica
Insercion laboral de jévenes

Donacion en especie: en productos o servicios

Con 10 € al mes nos ayudas a mantener proyectos como el grupo musical de jévenes Pione-
ros Mix-Es Band.

Con 20 € al mes haces posible que un joven tenga una formacion y un acompafiamiento es
su busqueda de empleo.

Con 30 € al mes haces posible que jévenes de diferentes nacionalidades, origenes culturales
y sociales trabajen por una transformacién comunitaria.

Con 50 € al mes colaboras para que un menor con una sentencia judicial desarrolle sus com-
petencias para favorecer su proceso de autonomia y socializacion.

Formando parte de Fundacién Pioneros estards a nuestro lado
colaborando en formar una sociedad mas justa

Desgravaciones fiscales

Personas fisicas

Te podras deducir el 80% del importe de tus cuotas por aportaciones de hasta 150€ al afio.
A partir de esa cantidad la deduccion seré del 35% o del 40% si llevas colaborando con nosotros al
menos 3 afios seguidos.

Empresas
Podran deducirse el 35% de sus cuotas o donativos. Si llevan colaborando al menos 3 afios segui-
dos la deduccion sera del 40%.

Puedes.hacer una donacién puntual o periddica f Con este cédigo
D3 iberCaja ES58-2085-5651-3503-3053-5668 #u

O, mejor, contacta con nosotros

@ Si quieres colaborar con nuestros programas, :(E;) Bizum 00814

regalas oportunidades

www.fundacionpioneros.org/sumate-a-pioneros
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Ayidanos a difundir nuestro trabajo en las redes sociales

f IXJETOTin

T.941 255 871
info@fundacionpioneros.org
www.fundacionpioneros.org



