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Un año más me dirijo a la familia de Pioneros para 
compartir, no solo los principales logros del año, 
sino también la dirección hacia la que avanzamos 
como entidad comprometida con la juventud y la 
transformación social.

Durante 2024 hemos continuado consolidando y 
mejorando nuestros programas educativos y de 
acompañamiento a jóvenes. Hemos reforzado 
nuestra presencia en la sociedad riojana median-
te actividades públicas, campañas de sensibili-
zación y colaboraciones con entidades sociales, 
educativas y comunitarias. 

Una de las acciones más relevantes fue la I Jor-
nada Justicia Juvenil en La Rioja, organizada por 
el Patronato y el equipo profesional del programa 
Justicia Juvenil en Medio Abierto, con la colabo-
ración del Gobierno de La Rioja, que reunió a ex-
pertos y entidades para reflexionar conjuntamente 
sobre esta realidad.

También celebramos un acto de reconocimiento 
a las empresas que se sumaron a la campaña 
#EmpresasPioneras. Invierte en Oportunidades, 
un gesto simbólico para visibilizar el compromiso 
empresarial con la juventud. 

Participamos activamente en el I Encuentro de 
Empresas y Tercer Sector de Acción Social de La 
Rioja, impulsado por la FER, que evidenció la im-
portancia de tejer alianzas sólidas entre el tejido 
social y empresarial. 

La cultura volvió a ser una herramienta de expre-
sión y reflexión durante la segunda edición de la 
Semana Cultural Despierta, donde teatro, arte y 
música nos permitieron trabajar temas como mi-
gración, igualdad y medio ambiente. 

A nivel internacional, estuvimos presentes en Bru-
selas en el cierre del proyecto europeo Mindchan-
gers, con la participación de la joven Valentina.

Por primera vez impulsamos la realización de un 
curso completo de formación de Fontanería, con 
la ayuda inestimable y eficaz de Interalia y Grupo 
Zabaleta. Un nuevo enfoque de colaboración con 

las empresas tremendamente útil para los chicos 
y chicas que participaron.

Queremos que nuestra labor llegue más lejos y 
que más jóvenes puedan beneficiarse de nuestros 
programas, sin importar su lugar de residencia. 
Por eso estamos trabajando para ampliar nues-
tra presencia en La Rioja. Este reto no es sencillo, 
pero creemos firmemente en el valor de la proxi-
midad y en el impacto que puede tener nuestra 
intervención cuando se adapta a las realidades 
concretas de cada territorio.

Queremos agradecer a las instituciones públicas 
que siguen confiando en nuestro trabajo, y de 
forma muy especial a las Empresas Pioneras que 
nos apoyan. Su implicación no solo permite dar 
continuidad a nuestros programas, sino que tam-
bién representa una apuesta por un modelo de 
responsabilidad social comprometido con el futuro 
de las nuevas generaciones. 

Antes de terminar, toca recordar a una persona 
que fue parte activa de Pioneros. A comienzos de 
2025, conocimos el fallecimiento de María Jesús 
(Chus) Escalona Herce, la primera Trabajadora 
Social que contrató la entonces Asociación Pione-
ros en el año 1989. Chus, observadora y vitalista 
promovió un enfoque técnico en el acercamiento 
a las familias, sin perder un ápice de cordialidad y 
ternura, dejando honda huella en todos los que le 
conocimos. Descanse en paz.

Y, ahora, sí, finalizo hablando en nombre de todo 
el Patronato, a cuyos miembros quiero agrade-
cer también sus desvelos, aportaciones, tiempo 
y colaboración desinteresada. En nuestro día a 
día, además de representar y apoyar el trabajo de 
Pioneros, también nos corresponde estar al lado 
de jóvenes que han necesitado de nuestra expe-
riencia en momentos delicados de su vida. Desde 
problemas de salud mental, con la justicia, bús-
queda de empleo o lo que nos han pedido. Acom-
pañar directamente a las y los jóvenes es lo que 
da sentido a nuestro compromiso con Pioneros.

Rafael Gil González 
Presidente de Fundación Pioneros

SALUDO 
DEL 
PRESIDENTE
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1498
JÓVENES

296
FAMILIAS

101
INSERCIONES FORMACIONES

23
PROFESIONALES

8
INTEGRANTES DEL 

PATRONATO

39
PERSONAS 

VOLUNTARIAS

181

PROPÓSITO MISIÓN

Desde 1968 trabajamos con 
jóvenes y sus familias para 
ofrecerles nuevas oportunida-
des a través de la educación.

FUNDACIÓN 
PIONEROS

El propósito de Fundación 
Pioneros es acompañar a 
las personas jóvenes y 
sus familias, especialmente 
aquellas que tengan mayo-
res necesidades, a generar 
un contexto favorecedor que 
garantice el acceso a los 
Derechos Humanos.

En Fundación Pioneros trabajamos con jóvenes y sus fami-
lias desde sus recursos y capacidades con el objetivo de 
que sean protagonistas de su proceso de mejora y de trans-
formación social.

Desarrollamos una intervención individualizada, con la fami-
lia, en formato grupal, terapéutico, educativo y  comunitario en 
un proceso de innovación científico y profesional continuo.

Promocionamos una intervención basada en un enfoque de 
salud y de igualdad de derechos y oportunidades recono-
ciendo la diversidad cultural como elemento enriquecedor y 
favorecedor de la convivencia.

Durante el año 2024 atendimos a un total de 1498 
jóvenes y 296 familias en nuestros programas. 

En el programa Educándonos, llegamos a 1018 
jóvenes y 80 familias.  

En el programa Justicia Juvenil en Medio Abier-
to atendimos a 216 menores y a sus familias y 257 
expedientes. 

En el programa Formación y Empleo para Jóve-
nes, atendimos a 264 jóvenes, 99 mujeres y 165 
hombres.

Trabajamos también en proyectos de Educación 
para la Ciudadanía Global; realizamos la tercera 
edición de la Agenda de Promoción Juvenil y 
comenzamos una nueva etapa con Arnedo en 
Movimiento.

Nuestro equipo está formado por 23 profesiona-
les, el Patronato lo conforman 8 personas y 
contamos con el apoyo de un gran equipo de 39 
personas voluntarias. 
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PRESIDENTE 
Rafael Gil González, abogado 

VICEPRESIDENTA
Aurora Pérez Bañares, empresaria y periodista 

TESORERO 
Gonzalo Ortega Arambarri, consultor

SECRETARIA 
Teresa María del Pilar Cano Marco, notaria 

VOCALES 

Ignacio Espinosa Casares, juez 

Javier Garraleta Calvo, médico jubilado

José Miguel Arambarri Pérez, empresario

Universidad de La Rioja, representada por 
Jorge Pelegrín Borondo, vicerrector de 
Responsabilidad Social Corporativa

GERENCIA
Ana Ganuza Imaña 

ADMINISTRACIÓN 
Raquel Nájera Escribano 

COORDINADOR TÉCNICO | CALIDAD
José Manuel Valenzuela Pareja 

ÁREA SOCIOEDUCATIVA JUDICIAL 
Coordinación: Víctor García Lorente 
Ana Regina Fernandes Macedo
Carlos Arroyo Labeaga 
Cristina Andreu Casadesús 
Edurne Nin Lara 
Jesús Vélez Valle 
Oihane García González
Verónica Escribano Prieto 
Víctor Pérez Vega 

ÁREA SOCIOEDUCATIVA 
Coordinación: Fernando Pellejero Pérez
Daniel Pérez Armas  
Daniela Hincapié Betancur  
Erika León Rosales 
Marta Fernández Domínguez 
Johan Sebastián Pabón Agudelo

ÁREA SOCIOLABORAL 
Coordinación: Patricia Rubio López
Alejandro Rodríguez de la Torre
Ana Virto Arauzo

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Irene Martínez Calvo

COMUNICACIÓN 
Alejandra Sáenz-Laguna Diez

Un grupo de 39 personas forma el equipo de voluntariado de Fun-
dación Pioneros, un grupo que comparte con el equipo pro-
fesional su tiempo y su conocimiento. Personas a las que 
agradecemos su ayuda para desarrollar programas a los que no 
podríamos llegar, como las clases de apoyo escolar para jóvenes.

También nos ayudan a mejorar en la excelencia, gracias a su co-
laboración directa en nuestra gestión en calidad y nos asesoran en 
nuestra captación de fondos privados.

Agradecemos su compromiso dentro de Pioneros y también fuera, ya 
que son quienes transmiten nuestra labor al resto de la sociedad.

VOLUNTARIADO

El principal órgano de gobierno de Fundación Pioneros es el Patronato. Lo conforma un grupo de perso-
nas comprometidas con la sociedad riojana, que aportan su experiencia personal, profesional y social 
a la vida de la entidad. 

Se encarga de la toma de decisiones estratégicas, de la representación y de obtener la financiación 
necesaria para el funcionamiento de los programas y acciones.

PROFESIONALES

PATRONATO
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EDUCÁNDONOS
Educándonos es un espacio de encuentro y re-
lación entre jóvenes con el objetivo de educar 
en valores, emociones y sentimientos, construir 
espíritu crítico e incidir en la realidad con un sen-
tido de transformación comunitaria.

Intervenimos en diversos espacios con presen-
cia y protagonismo juvenil, con énfasis en la 
formación, el arte, la participación juvenil y la 
educación en valores.

Trabajamos con adolescentes y jóvenes que pro-
ceden de diversos ámbitos y localidades rioja-
nas, con edades entre los 14 y 22 años. 

Educándonos es el programa más numeroso de 
Fundación Pioneros, durante el año pasado llega-
mos a un total de 1018 jóvenes de 34 nacionali-
dades distintas y 80 familias.

280 jóvenes participaron en alguno de nuestros 
320 talleres de procesos propios. A los que hay 
que sumar la participación de 375 jóvenes en 
los 102 talleres del proyecto de intervención 
La Rayuela en 3 institutos riojanos. Y realiza-
mos 36 talleres de difusión en 7 institutos a los 
que asistieron 363 jóvenes. 

Además de las actividades grupales, durante el 
año pasado, se llevaron a cabo un total de 535 
sesiones de intervención individual con 114 
jóvenes. 

En Educándonos, buscamos transformar la 
amenaza en oportunidad, reconociendo la 
enorme potencialidad de la juventud. Buscamos 
en la diversidad la riqueza y no el problema, 
y en el conflicto la oportunidad de transformar 
nuestras relaciones.

1018 
JÓVENES

80
FAMILIAS

34
NACIONALIDADES

535
INTERVENCIONES 

SOCIOEDUCATIVAS

196
TALLERES

7
IES

ÁREA 
SOCIOEDUCATIVA
Educándonos dota al 
tiempo fuera de la escuela 
de un contenido educativo, 
estimulando la motivación, 
la creatividad, el talento y la 
construcción de relaciones 
positivas y sanas.
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Mix-Es Band. Escuela de
música para la diversidadE

Gestión y expresión emocional a través de la mú-
sica. Utilizamos técnicas de grabación, “songwri-
ting” o composición musical. Participaron 40 jóve-
nes el año pasado.

WeFlow: Letras y notas 
de creatividad musical 

Jóvenes que aprenden música y conviven entre 
culturas. Tocan, crean y crecen juntos. En 2024, 
23 participaron en seis conciertos y desarrollaron 
su repertorio y habilidades grupales.

Espacios artísticos de 
desarrollo de la creatividad

66 jóvenes participaron en 28 talleres donde ex-
ploraron el arte como forma de expresión, creci-
miento personal y compromiso social, inspirándo-
se en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Teatro como herramienta 
educativa y expresiva 

Las y los jóvenes exploran emociones, re-
flexionan sobre su entorno y desarrollan ha-
bilidades vitales. En 2024, 31 participaron el 
taller de teatro en 26 sesiones de creación y 
ensayo.

ARTE

Trabajo por procesos
La intervención por procesos favorece encuentros grupales para que las y los jóvenes se reconoz-
can como parte activa de su entorno, desarrollen su potencial, gestionen conflictos y participen en 
su comunidad, siempre desde los derechos humanos y la equidad de género.
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Muévete. Escuela de 
Facilitación Juvenil 

Formación de jóvenes en competencias para 
que se conviertan en personas críticas y parti-
cipantes del cambio social y comunitario. Par-
ticiparon 46 jóvenes en 19 talleres realizados. 

Apoyo escolar
 
Durante el año, facilitamos refuerzo escolar 
para a 60 jóvenes, en las materias que nos 
demandan, como matemáticas, inglés, len-
gua o historia, con la ayuda de 7 personas 
voluntarias.

Escuela de Liderazgo Juvenil 
Un espacio de formación y acción para explorar 
el liderazgo, el feminismo, la gestión de conflictos 
y el compromiso social. En 2024, 89 jóvenes par-
ticiparon en 33 sesiones con enfoque en ODS.

Deporte
Promovemos hábitos saludables, trabajo en equi-
po y valores como la cooperación y la competen-
cia sana. En 2024, 88 jóvenes participaron en 25 
sesiones deportivas.

Acompañamiento individual
Realizamos 462 sesiones de intervención familiar 
con jóvenes que necesitan definir un proceso de 
mejora específico donde el equipo profesional 
les acompaña de manera educativa.

Formación para familias 
Formación en nuevas tecnologías y nuevos retos 
de la sociedad actual. Herramientas formativas 
para abordar los conflictos de forma positiva.

DESARROLLO PERSONAL Y FAMILIAR

Erasmus + 
Participación en campos de trabajo y en servicios 
de voluntariado europeos en colaboración con la 
organización Gantalcalá.

Dinamización juvenil 
Participamos en redes y proyectos juveniles  
a nivel local y nacional, promoviendo espacios 
de encuentro, participación y acción comunitaria.

La Rayuela 
Conectamos la educación formal y la no formal. 
Realizamos 102 talleres en 3 institutos con 375 
jóvenes, con una propuesta pedagógica de inno-
vación dentro del aula.

Acciones de calle  
y visibilización juvenil 
Las acciones de calle reivindicativas se han 
convertido en espacios formativos, artísticos, de 
convivencia y de incidencia social. 

CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN JUVENIL

Convivencias y campamentos 
Espacios de ocio alternativo donde compartir, 
aprender y disfrutar. En 2024, 98 jóvenes parti-
ciparon en 4 campamentos fuera de la ciudad y 
en un campamento urbano con 25 actividades.

FORMACIÓN
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Juan Diego es un joven colombiano que llegó 
hace 3 años a Logroño. Nos cuenta que vino aquí 
con su familia escapando de la violencia. Aunque 
le ha costado integrarse, ahora forma parte de 
Pioneros y va a estudiar una FP de jardinería.

¿Cómo llegaste a Educándonos? 

Llegué más o menos hace año y medio o dos. La 
primera vez que oí hablar de Pioneros no pres-
té atención, no me interesaba. Después conocí 
a Dalia y ella me convenció para ir y fui con ella 
la primera vez. Me sentí un poco mal porque no 
conocía a nadie ni nada, pero ya después me fa-
miliaricé más con la gente y ahora estoy genial.

¿Cómo te sentías antes de venir a Pioneros? 

Yo estaba súper mal porque no conocía a nadie, 
no salía de mi casa, vivía en depresión, con an-
siedad porque no conocía a nadie y Dalia fue la 
primera persona que conocí en España y ahí fue 
que empecé a conocer gente. Me sentía súper, 
súper, súper mal por los problemas que había 
pasado en Colombia.

¿Qué te llamó la atención cuando viniste a 
Educándonos la primera vez? 

Me llamó mucho la atención que todos son como 
una familia, que están muy unidos y van juntos 
para todos lados. Y pues eso, que eran como muy 
amigables y le ayudaban a uno en todo. Siempre 
trataron de estar ahí y eso fue lo que más me ayu-
dó a mí porque en realidad necesitaba un apoyo.  

¿Sientes que has cambiado desde que estás 
en Educándonos? 

La verdad es que sí. Yo antes, en Colombia, no 
era tan sociable y aquí pues he cambiado por-
que a cada persona que llega a Pioneros trato de 
acogerla y de que se sienta bien, yo antes no era 
así y esa seguridad me la dio Pioneros.

¿Ha cambiado tu forma de relacionarte con 
las demás personas? 

Ha cambiado demasiado. Pero para bien. Para 
bien, porque antes era un chico muy callado y to-
davía lo soy. No sé cómo expresarme bien. Pero 
cuando estoy con una persona, hablando como 
estamos tú y yo ahora, como que me suelto más. 

¿Y en el grupo, eres de los que participa o no 
participa? 

Yo participo demasiado ahora, antes no partici-
paba. Estuve como cinco o seis meses sin parti-
cipar, escuchando y nada más. Después sí que 
empecé a participar porque también tuve una 
novia en Pioneros y por ella también empecé a 
socializar más con la gente.

¿Qué tipo de actividades te gusta realizar? 

Vengo todas las tardes, estoy en todas las activi-
dades, pero lo que más me gusta son las activi-
dades de arte y Muévete. También me gusta mu-
cho cuando hablamos del respeto, cuando ha-
blamos de cosas más personales, como de por 
qué nos fuimos del país o los valores y todo eso. 

¿Qué has aprendido en este tiempo? 

Pues he aprendido que soy un hombre que viene 
por muchas cosas buenas y yo antes no era muy 
seguro de mí mismo. En Pioneros aprendí a tener 
más seguridad, a estar con la gente sin que a mí 
me guste, o sea a mí no me gustaba estar con la 
gente porque tanta gente a mí me agobiaba, no 
me gustaba para nada, ahora es mucho mejor 
porque me gusta socializar y no dejar a nadie de 
lado porque eso es lo que me han enseñado en 
Pioneros, a no dejar a nadie de lado.

ENTREVISTA

JUAN DIEGO ARROYAVE 
GALLEGO

“En Pioneros me han 
enseñado a no dejar 
a nadie de lado”
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257
EXPEDIENTES
JUDICIALES

216
MENORES Y 

SUS FAMILIAS

94
EXPEDIENTES 

LV

80
EXPEDIENTES

TSE

Trabajamos con menores a quienes se les ha 
abierto un expediente judicial. Nuestro objetivo 
es dar contenido educativo a esas medidas ju-
diciales para evitar un nuevo expediente judicial.

Nuestra intervención, a nivel individual, grupal y 
familiar, está prevista en la Ley Penal del Menor 
5/2000, a través del Servicio de Ejecución de Me-
didas en Medio Abierto y Reinserción Social de 
Menores dependiente de la Dirección General de 
Justicia e Interior del Gobierno de La Rioja.

Durante 2024 atendimos a 216 menores y a sus 
familias y 257 expedientes. La mayoría de me-
nores que pasan por el programa son de origen 
y nacionalidad española, un 77,78%, siendo el 
22,22% restante de otras nacionalidades.

Desarrollamos las competencias de las y los me-
nores para favorecer su proceso de autonomía 
y socialización. Y trabajamos con sus familias 
para que sean parte activa en este proceso. 

Realizamos una intervención individual y gru-
pal a través de programas que fomentan las ha-
bilidades sociales, la educación afectivo-sexual, 
la educación vial, el uso adecuado de las nuevas 
tecnologías o los cuidados materno-paterno filia-
les. 

Gracias a estos recursos generados por el pro-
grama y al trabajo con el Juzgado de Menores, 
se han podido adaptar las sentencias a cada 
situación.

13
EXPEDIENTES

PBC

60
REPARACIONES

Educándonos

JUSTICIA JUVENIL EN MEDIO ABIERTO

ÁREA 
SOCIOEDUCATIVA 
JUDICIAL

La finalidad del trabajo 
favorece el proceso de 
autonomía y socialización 
de las y  los menores para 
evitar un nuevo expediente 
judicial.
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Tareas socio-educativas (TSE)

Trabajamos en 80 TSE con contenido educati-
vo para facilitar el aumento de las competencias 
personales, relacionales, laborales o formativas. 

Prestación en Beneficio de la 
Comunidad (PBC)

En 2024 se realizaron 13 PBC en las que se bus-
ca que las y los menores se responsabilicen de 
sus acciones y tomen conciencia de las con-
secuencias. En una PBC se ponen en práctica 
competencias laborales. En muchas ocasiones 
se trata de la primera experiencia laboral.

Reparación del daño causado 
a la víctima
En 2024 atendimos 60 reparaciones, que consis-
ten en una mediación con el objetivo de bus-
car acuerdos. Esta medida se complementa con 
actividades educativas como PBC o TSE.

Libertad Vigilada (LV)

En 2024 gestionamos 94 expedientes de LV. Esta 
medida consiste en un seguimiento personal, 
social, formativo, laboral, familiar y judicial. 
Esta medida combina el control y la intervención 
educativa.

PROGRAMA RE-ENCUENTRO

Re-Encuentro. Intervención en situaciones de 
conflicto familiar es un programa terapéutico 
que presta atención a las familias de quienes, 
en aplicación de la Ley Orgánica 5/2000 de 12 
de enero, reguladora de la responsabilidad penal 
del menor, tienen impuesta una obligación judi-
cial de intervención especifica de Terapia Fami-
liar en base a la naturaleza del delito, que está 
relacionado con el ejercicio de la violencia hacia 
sus progenitores. 

El objetivo de Re-Encuentro consiste en ofrecer 
una intervención eficaz que favorezca la cola-
boración de cada uno de los miembros de la 
familia para mejorar la relación y ayudar a cons-
truir un marco de convivencia familiar saludable 
y favorecer la salud mental de los menores y sus 
familias. En 2024 atendimos en este programa a 
17 menores y 24 progenitores.

Consideramos a la familia como protagonista 
del cambio y fuente de solución, promoción de 
su eficacia a través del conocimiento de sus for-
talezas y cambio del foco de intervención hacia 
elementos rescatables de la relación. 

Fundación Pioneros es socio fundador de la So-
ciedad Española para el Estudio de la Violen-
cia Filio-Parental, SEVIFIP, constituida oficial-
mente el 12 de enero de 2013 para promover el 
estudio, la enseñanza, la investigación, la regula-
ción deontológica y la intervención de la violencia 
filio-parental.

Agradecemos la colaboración de entidades 
públicas y privadas que hacen posible el de-
sarrollo de PBC y Reparaciones: Afa Rioja, As-
pace Rioja, Biblioteca de Calahorra, Biblioteca 
de Haro, Brigada de Obras del Ayun-tamiento 
de Arnedo, Brigada de Obras Lardero, Centro 
Gonzalo Berceo, Centro Joven Arnedo, Cocina 
Económica, Logroño Deporte y Residencia San 
Lázaro.

Desde 2022 introducimos una innovación en el 
programa, comenzamos a trabajar con un gru-
po de familias en situación de VFP. Un espacio 
destinado a padres y madres que asisten a Re-
Encuentro.

MEDIDAS EJECUTADAS
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En algunos casos pasamos de trabajar de forma individual a hacerlo en grupo, según las necesidades 
de los y las menores. Gracias al trabajo conjunto con el Juzgado de Menores, adaptamos las senten-
cias a cada situación.  Durante el último año 147 menores pasaron por alguno de estos programas.

CONVIVE Programa para la mejora de la 
convivencia. Entrenamiento en habilidades 
sociales de los y las menores con el fin de 
conseguir mayor bienestar personal y una mejora 
de sus interacciones con su entorno social.

EDUCACIÓN VIAL Un proceso de aprendizaje 
cívico en el que además de contenidos técnicos 
y normativa de tráfico se trabajan actitudes y va-
lores, con una metodología colaborativa y adap-
tada a cada menor. 

FORMACIÓN Y EMPLEO PARA JÓVENES
Programa para la formación de personas críticas, 
competentes en las relaciones humanas y con 
deseo de aprender de forma permanente desde 
la búsqueda y la obtención de un empleo estable 
y de calidad. 

CONSEXUADO Programa para lograr un cam-
bio cualitativo en las actitudes hacia la mujer o 
menores, destruyendo falsas creencias y tabúes 
que constriñen la visión positiva de la sexualidad.  

CONTACTO Su objetivo es promover un trato 
igualitario en las relaciones interpersonales y tra-
bajar en la responsabilidad afectiva. Se trata de 
prevenir la transmisión intergeneracional de las 
relaciones basadas en el amor romántico, la co-
dependencia, el control y los celos y construir un 
futuro en igualdad.

VIRAL La formación para el buen uso de 
las nuevas tecnologías es un programa para 
identificar los riesgos de su uso y abuso.

GRUPO DE FAMILIAS EN SITUACIÓN DE 
VFP Programa cuyo fin es dotar a los padres y 
madres de herramientas y habilidades para mejorar 
su modelo educativo sintiéndose empoderados, 
entendidos y siendo parte importante del proceso 
de cambio. El objetivo último es que, a través del 
cambio en la presencia, comunicación y conducta 
de los padres, los hijos disminuyan o abandonen 
sus conductas violentas.

El Patronato y el equipo profesional del 
programa Justicia Juvenil en Medio Abierto, 
con la colaboración del Gobierno de La Rioja, 
organizaron la I Jornada Justicia Juvenil en La 
Rioja con el fin de reunir a expertos y entidades 
que trabajan esta temática. 

La jornada comenzó con la intervención por 
parte de la Universidad de La Rioja de Fabiola 
Portillo, vicerrectora de Responsabilidad Social 
Corporativa. A continuación, presentó estas 
jornadas el juez Ignacio Espinosa Casares, como 
miembro del Patronato de Fundación Pioneros, 
y concluyó con la intervención de Tania Sáez 
Martínez, directora general de Justicia e Interior 
del Gobierno de La Rioja.

Las ponencias, moderadas por Esther Raya, de 
la Universidad de La Rioja, estuvieron a cargo de 
Maica Macaya, jefa de la Sección de Víctimas y 
Menores Infractores del Gobierno de La Rioja; Víctor 

García, coordinador del programa Justicia Juvenil 
en Medio Abierto de Fundación Pioneros; Izaskun 
Egües, de la Asociación Berriztu, asociación sin 
ánimo de lucro ubicada en País Vasco y Navarra; 
David García, de Proyecto Hombre La Rioja; Ana 
Jiménez, de Fundación Diagrama La Rioja; Merche 
Ortego, de FAIM, entidad social de Zaragoza; y 
Tatiana Salem, de Fundación Tierra de Hombres.

PROGRAMAS GRUPALES

JORNADA JUSTICIA JUVENIL 
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Testimonio de una joven que a los 16 años pasó 
por el programa Justicia Juvenil en Medio Abier-
to. Hoy, a sus 22, ve la vida de forma completa-
mente distinta.

¿Cómo eras antes de entrar en el programa 
Justicia Juvenil, ¿qué problemas tenías?

En esa época era muy alocada, muy despreocu-
pada, inmadura y mucho más irresponsable. So-
bre todo tenía problemas de conducta, era, y soy, 
una persona impulsiva, pues en esos momentos 
no sabía frenarme, no sabía contenerme, si algo 
me parecía mal de una persona lo decía, o no 
tenía tanta empatía como puedo tener ahora. 

¿Qué pensaste cuando te dijeron que tenías 
que entrar al programa? 

Era joven y pensaba qué chapa, va a ser aburri-
do, no me apetecía, tenía mala imagen, la verdad. 

¿Con qué te encontraste al llegar? 

Con educadoras que me ayudaron muchísimo, 
la verdad, y que desde el primer momento me 
ayudaron a darme cuenta de que no era ninguna 
delincuente y que estaban ahí para ayudarme. 

¿Qué tipo de actividades realizaste? 

Teníamos charlas sobre violencia, violencia ma-
chista, sobre cómo comportarnos en sociedad, 
cosas que están bien y están mal, sobre alcohol, 
drogas, ese tipo de cosas. Luego también hacía-
mos actividades de salir más afuera, de hablar, 
de comunicarnos. Estaba muy bien.

¿Qué es lo que más te gustó de tu paso por el 
programa Justicia Juvenil?

Conocer a Edurne que me ayudó mucho, me 
hizo ver que podía estudiar algo que me gusta-
ra. Gracias a ella estudié Atención a Personas en 
Situación de Dependencia, trabajé con niños con 
autismo… Ahora estoy preparando oposiciones 
para ser policía local.

¿Qué sientes que has aprendido gracias al 
programa?

He aprendido a relacionarme mejor con las per-
sonas, a ver que los actos que estaba haciendo 
en esos momentos no estaban bien y que ya era 
momento de espabilar y decir hasta aquí y ma-
durar. Aprendí a sobrellevar más mi carácter y 
ver que hay personas que están en una situación 
bastante peor que yo.

¿Qué le dirías tú a la chica que llegó con 16 
años al programa? 

Le daba un tortazo. Me sentaría y le preguntaría 
qué está haciendo con su vida, que no puede ir 
así por la vida, que al final 16 años sí que es una 
edad un poco más loca que la que tengo ahora, 
pero que espabile. 

¿Y qué te diría ella? 

Viéndome ahora en qué me he convertido, diría 
qué aburrida soy, que soy una abuela. Yo creo 
que sí. Pero también se sentiría orgullosa porque 
estoy cumpliendo mis sueños, tengo una casa, 
una pareja, buenas amigas…

¿Cuáles son tus planes para el futuro?

Ahora mismo estoy preparando oposiciones para 
policía local. La verdad que tengo muchísimos 
planes de futuro, me veo teniendo mi casa en Lo-
groño, siendo policía, montar negocios y el día 
mañana pues casarme y tener hijos. 

Y ¿qué le dirías a una joven que tiene que en-
trar a Justicia Juvenil?

Lo primero que se relaje, que si viene aquí es 
para que la ayuden y para ser mejor, que esto no 
es ningún infierno, ni las paredes son de fuego, ni 
nada, que al final también son medidas entreteni-
das, dentro de lo que cabe, y que sobre todo que 
se relaje y que abra la mente, lo más importante.

ENTREVISTA

JOVEN DEL PROGRAMA 
JUSTICIA JUVENIL

“A la chica que fui con 16 
años le daría un tortazo 
y le diría que espabile”
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FORMACIÓN Y EMPLEO PARA JÓVENES

264
JÓVENES 

PARTICIPANTES

101
INSERCIONES 
LABORALES

181
FORMACIONES

110
EMPRESAS

64
ENTIDADES

Mejoramos la empleabilidad juvenil de forma in-
novadora, formando a personas críticas, con 
habilidades sociales y laborales, con ganas 
de aprender para lograr un empleo estable y de 
calidad.

En 2024 atendimos a 264 jóvenes de entre 14 y 
30 años. Ayudamos a 101 a encontrar trabajo, 
lo que supone un 48,5 % de inserción laboral. 
También facilitamos el acceso a formación a 181 
personas (62 mujeres y 119 hombres).

Contamos con el apoyo de 110 empresas, 64 
entidades y mantenemos relación directa con 
ETT, institutos y entidades de inserción laboral.

Como novedad, ofrecimos tres formaciones 
especializadas: Fontanería (con Interalia Forma-
ción y Grupo Zabaleta), Educación en el tiempo 
libre (con Interalia Formación), y Marketing Digital 
(impartido por David Oliván de Circular Universe).

El programa combina atención individual, traba-
jo en grupo, sesiones formativas y derivación a 
cursos externos o propios. También conecta a 
los jóvenes con el mundo laboral y trabaja su de-
sarrollo personal para mejorar su empleabilidad. 

Nos especializamos en acompañar a jóve-
nes con orígenes diversos, adaptándo-
nos a sus ritmos, culturas, intereses y capa-
cidades. Esta mirada cercana es clave para 
los buenos resultados en inserción laboral. 
 
Trabajamos tanto las competencias per-
sonales como profesionales, por-
que creemos que ambas son esenciales 
para acceder y mantenerse en el empleo. 
 
Buscamos que cada joven pueda construir un 
proyecto de vida digno, autónomo y completo, 
uniendo inclusión social y empleo.

ÁREA 
SOCIOLABORAL

Trabajamos con jóvenes 
que buscan una 
oportunidad para acceder 
al mundo laboral, o 
continuar con sus estudios 
y formación. 
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Espacio joven para la formación y el empleo
El local de la Oca en un espacio versátil y polivalente para realizar talleres grupales, 
montar un aula de informática o preparar un taller de cocina. De esta forma, las y los 
jóvenes cuentan con un espacio que favorece la formación en competencias transversales y 
una formación específica en competencias digitales. 

En las sesiones individuales realizamos una intervención individualizada en forma de entrevista per-
sonal. Valoramos su nivel de empleabilidad y realizamos un plan de acción donde se determina un 
proyecto personal consensuado y unos objetivos formativos profesionales. 

Espacios dinámicos de formación y reflexión, para trabajar técnicas participativas y temas de interés 
para el grupo. En 2024 realizamos un total de 111 sesiones grupales con una participación de 171 
jóvenes.

#JOBenes
Programa de talleres cortos centrados en compe-
tencias transversales para mejorar la empleabili-
dad. Cada edición incluye 3 sesiones semanales. 
En 2024 realizamos 6 ediciones.

Competencias digitales 
Talleres para desarrollar habilidades tecnológicas 
esenciales y mejorar la autonomía en entornos di-
gitales. 

BAE
Ofrecemos un aula de informática para buscar 
empleo online de forma autónoma. En 2024 hi-
cimos 34 sesiones con 65 jóvenes, facilitando el 
acceso a herramientas digitales para la búsqueda 
activa de trabajo.

Píldoras formativas
Espacios breves y dinámicos donde explorar 
el mundo laboral de forma práctica y cercana. 
En 2024 realizamos 17 sesiones con la partici-
pación directa de 32 jóvenes.

Taller de cocina
A través de la cocina, fomentamos la auto-
nomía, el trabajo en equipo y el conocimien-
to de otras culturas. En 2024 realizamos 20 
talleres con una media de 10 jóvenes por 
sesión.

Cinefórum 
Punto de encuentro y reflexión para explorar a tra-
vés del cine temas como liderazgo, toma de deci-
siones, resolución de conflictos y superación.

SESIONES INDIVIDUALES

SESIONES GRUPALES
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PROYECTOS INNOVADORES

Escuela de Segunda 
Oportunidad (E2O) 
Somos entidad colaboradora de la Asociación 
Española de E2O, contribuyendo al desarro-
llo educativo y a la inserción sociolaboral de 
jóvenes. 

Dinamización
La formación en Actividades de Educación en el 
Tiempo Libre Infantil y Juvenil, de 60 horas, ofre-
cida por Interalia que ofrece cualificación en la 
organización, dinamización y evaluación de acti-
vidades de tiempo libre.

Mantenenemos y cuidamos las relaciones con los diferentes agentes comunitarios del ámbito del 
empleo y la educación de La Rioja, como forma de ampliar las oportunidades de empleo de jóvenes 
que participan en el programa. 

Fontanería
Formación de 240 horas organizada por Fun-
dación Pioneros, impartida por Interalia For-
mación, con la colaboración de Grupo Zaba-
leta, en la que participan 25 jóvenes. 

Empresas
Contamos con la colaboración de 110 empresas, 
que contribuyeron en la inserción laboral de jóve-
nes, charlas, píldoras formativas o asesoramiento. 

Red comunitaria
Mantuvimos una relación directa con 64 entida-
des especializadas en la inserción sociolaboral 
para mejorar el acceso al empleo de jóvenes

Marketing Digital 
Circular Universe ofreció una formación de 20 
horas diseñada para empoderar a jóvenes con 
habilidades digitales empresariales y mejorar sus 
oportunidades laborales en el mercado actual.

TRABAJO EN RED
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Kevin es un joven colombiano de 24 años que ase-
gura que entrar al programa Formación y Empleo 
para Jóvenes le ayudó a conocerse a sí mismo y 
mejorar como persona.

¿De dónde eres, cómo llegaste a Logroño?

Soy colombiano, la primera vez que vine a España 
tenía apenas unos meses, luego volví a Colombia y 
como mi madre estaba aquí sola, nos trajo a mí y a 
mi hermana. Tenía unos 6 años.

¿Tienes estudios? 

Pues desgraciadamente ninguno. Cuando tenía 16 
años estaba pasando una etapa muy mala. Me ha-
cían bullying. Cuando llegaba al instituto me daba 
ansiedad, veía el folio en blanco, me empezaba a 
marear, empezaba literalmente a darme sudores 
fríos, así que decidí dejarlo. Mi madre me dijo que si 
no estudiaba me tenía que poner a trabajar, así que 
desde entonces he estado trabajando.

¿Y cómo te ha ido desde entonces?

Ha sido complicado, empecé a trabajar en una ca-
fetería, conocí el mundo de la cocina y no sabía que 
iba a ser lo que más me gustaría. Con 18 años me 
vi con dinero y estuve un tiempo sin hacer nada, 
pero aprendiendo cosas de cocina con mi madre 
para hacerme el currículo más grande. He estado 
en bares y cafeterías, también en fábricas de forma 
temporal.

¿Cómo llegaste al programa de Formación  
y Empleo para Jóvenes?

Entré aquí por un amigo que tocaba en Mix-Es 
Band. Cuando lo conocí estaba muy mal. Un día 
yo estaba muy triste, estaba llorando y me preguntó 
qué me pasaba, nos apartamos del grupo y le dije 
me pasa y me pasa esto otro. Me había alejado de 
mis amigos porque estaba centrado en unas cosas 
y ellos solo querían salir; tenía problemas en casa 
y terminé durmiendo en la calle. Y no sé, fue venir 
aquí y empezar a ver las cosas de forma distinta.

¿Qué cambios has notado en ti desde que en-
traste a Pioneros?  

Desde que estoy en Pioneros, poquito a poco, me 
he ido poniendo metas que al día de hoy sigo cum-
pliendo. Yo antes trabajaba, pero pasaba el resto 
del día encerrado y casi no tengo vitamina D. Ahora 
salgo más, me marqué metas como caminar 7.000 
pasos diarios o estudiar inglés, y las estoy cum-
pliendo, llevo una buena racha y no la voy a perder. 

Ahora mismo estoy bastante contento con todo. 
Hago mucho ejercicio porque llevaba tanto tiempo 
bebiendo y demás que estaba fatal. Pero más que 
nada porque yo quiero ser padre y no quiero que 
mis hijos me vean mal. 

Aquí aprendí que hay personas en situaciones simi-
lares a las mías y que han salido, ¿por qué yo no? 

¿Has seguido participando en el programa?

Sí, aunque he estado un tiempo desaparecido por-
que he estado trabajando, pero hemos mantenido 
el contacto. Sé que aquí puedo volver cuando lo 
necesite. También he ayudado a buscar trabajo a 
otros chavales porque estaba de jefe de cocina en 
un bar y hablaba con Empleo para que mandaran 
jóvenes para trabajar.

¿Cómo ves tu futuro?

Tengo sueños muy grandes, de aquí a un tiempo 
me gustaría llevar mi propio negocio, puede ser una 
cocina o lo que sea. Pero, futuro yo lo veo. Me falta 
todavía algo de madurez, pero he vuelto a hablar 
con mi antiguo jefe que ha sido con quien más he 
aprendido. Así que, ¿preparado para tema nego-
cios? Sí. Para el tema familiar todavía no. Pero me 
gustaría.

Mis metas en cinco años son tener una casa o un 
negocio. Y en cuanto aparezca alguien que me dé 
buena espina y me de amor, pues tener un hijo.

ENTREVISTA

KEVIN SANTIAGO 
VALDÉS SOLÍS

“Llegué a Pioneros en 
un momento muy difícil 
y aquí empecé a ver las 
cosas de forma distinta”
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DESPIERTA

Finalizamos el proyecto “DESPIERTA”, que duran-
te dos años impulsó la participación juvenil vin-
culada a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, ODS. Se presentó un documental y se orga-
nizaron dos semanas culturales en 2023 y 2024 
con acciones participativas y de sensibilización.

ODS EN JUEGO

Proyecto de participación y Aprendizaje Servicio 
sobre justicia climática, género, migraciones y 
derechos humanos. Participaron jóvenes, mayo-
res y personas con discapacidad de diferentes 
centros educativos y sociales, desarrollando ac-
ciones conjuntas en varios territorios de La Rioja.

RESPIRA

“RESPIRA” es un nuevo proyecto de Fundación 
Pioneros que une arte, participación juvenil y 
salud emocional. 

Se desarrollará en Logroño y Calahorra, en co-
laboración con el Consejo de la Juventud de 
Calahorra. Las acciones se realizarán mediante 
la metodología de Aprendizaje Servicio (ApS), 
diseñadas junto al grupo motor del proyecto. La 
implicación activa de los y las jóvenes será clave 
para lograr un impacto real. 

El objetivo es formar directamente a 65 jóvenes 
y que ellos lideren propuestas de sensibilización 
desde lo artístico y lo emocional.

EDUCACIÓN 
PARA LA 
CIUDADANÍA

Proyectos para generar 
conciencias críticas, hacer 
a cada persona responsa-
ble y construir una nueva 
sociedad comprometida 
con la solidaridad.
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Nuestro compromiso por la igualdad nos impulsa a realizar de forma transversal en todos los pro-
gramas diferentes actividades de sensibilización con jóvenes para denunciar la desigualdad y la 
violencia de género.

A través de los grupos ya consolidados de Feminismos y Nuevas Masculinidades, en el que traba-
jamos con otras entidades sociales, hemos conseguido generar dos espacios no mixtos de trabajo por 
la igualdad. Por un lado, el feminismo con mujeres y por otro, masculinidades con hombres. 

Seguimos formando parte del grupo “Logroño por la Igualdad”, un proyecto de empoderamiento per-
sonal y colectivo a favor de la igualdad, lidereado por el Ayuntamiento de Logroño en el que participan 
las entidades adscritas al Protocolo de duelo de la ciudad de Logroño. 

Una de las actividades más originales de los talleres de Igualdad fue la creación de una campaña de 
postales pensadas y realizadas por jóvenes de Pioneros para sensibilizar sobre diversos temas, 
incluida la igualdad. Durante el 8M repartimos estas postales en la calle en todos los actos a los que 
asistimos.

Las y los jóvenes diseñaron unas pegatinas con frases que se pusieron en común en las sesiones 
de trabajo de los grupos. Estas mismas frases también se utilizaron para plasmar en unos llaveros de 
regalo.

Educándonos

Igualdad en Fundación 
Pioneros es compromiso, 
aprendizaje y acción para 
transformar desde la ju-
ventud y la diversidad.

IGUALDAD
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AGENDA DE PROMOCIÓN JUVENIL
Este proyecto busca crear redes de colabora-
ción entre técnicos de juventud para dar res-
puestas más completas a las necesidades de la 
juventud riojana. Nació en 2021 con un seminario 
formativo y, desde entonces, ha fortalecido los 
vínculos entre entidades y profesionales. 

A través del intercambio de experiencias y co-
nocimientos, queremos superar lo individual y ge-
nerar acciones con impacto real. Nos centramos 
en dos líneas clave: construir una agenda común 
de actividades y abordar la salud mental juvenil 
mediante acciones compartidas entre distintos 
colectivos y organizaciones.

Fundación Pioneros, junto a los Servicios Socia-
les de Arnedo, impulsó este proyecto para jóve-
nes de 14 a 22 años, con el objetivo de fomentar 
su participación en la vida comunitaria. 

La iniciativa combina trabajo en red, reuniones 
con referentes, mapeo de recursos y acciones 
visibles como cartelería. También incluye educa-
ción de calle para acercarse a las y los jóvenes en 
sus espacios habituales (plazas, chamizos, etc.). 

A través de encuentros individuales y grupales, 
se refuerzan vínculos y se construyen estrategias 
comunes con jóvenes de “Muévete”, la Escuela 
de Facilitación Juvenil de Fundación Pioneros.

El proyecto Impulsa es una oportunidad para fo-
mentar la formación y la empleabilidad de jó-
venes de Santo Domingo de la Calzada.

Para dar a conocer el proyecto estuvimos en los 
centros educativos, la biblioteca, la coordinadora 
del Rioja Alta, servicios sociales, el centro de for-
mación de hostelería, la estación de autobuses y 
las piscinas de Santo Domingo.

Así, pudimos llegar a la juventud del municipio 
para conocer sus necesidades y expectativas de 
formación y empleo.

Proyecto de sensibilización sobre el uso respon-
sable de redes sociales y la prevención del ci-
beracoso en jóvenes, en el que trabajamos con 
jóvenes de 14 a 22 años de Pioneros y dos institu-
tos de La Rioja, además de realizar una formación 
específica para familias. 

Diseñamos una campaña de sensibilización con 
dos folletos, uno dirigido a jóvenes y otro a sus 
familias. Todo ello con el objetivo de promover 
hábitos digitales saludables. 

Este proyecto forma parte de Educándonos y 
cuenta con el apoyo de la Consejería de Salud y 
Políticas Sociales del Gobierno de La Rioja.

ARNEDO EN MOVIMIENTO SANTO DOMINGO: IMPULSA.  
INVESTIGACIÓN  
Y ACCIÓN PARTICIPATIVA  

RE-CONECTA

OTROS  
PROYECTOS
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COOPERACIÓN AL DESARROLLO 
Desde 1999 centramos el área de Coopera-
ción al Desarrollo en la colaboración con la 
Asociación Lar Santa María en Brasil. Hemos 
realizado diversos proyectos educativos gracias 
al apoyo económico del Gobierno de La Rioja, 
Ayuntamiento de Logroño, ayuntamientos rioja-
nos y aportaciones de otras entidades. 

CALIDAD Trabajamos con un sistema de ges-
tión por procesos que nos ha valido el Certificado 
de Excelencia EFQM (categoría bronce). Apos-
tamos por la mejora continua, la transparencia y 
la participación. 

Contamos con una auditoría económica externa 
realizada por LKS y cumplimos la normativa de 
protección de datos, asesorados por Datalia.

FORMACIÓN Realizamos formaciones in-
ternas para mejorar nuestras competencias y 
dar mejor respuesta a los retos que plantean la 
juventud y sus familias, dentro del Enfoque de 
Desarrollo Positivo Adolescente de Pioneros.

Recibimos formación sobre adolescencia con 
Nicole Bumiller, de la Escuela Vasco Navarra de 
Terapia Familiar, y continuamos con la formación 
en gestión por procesos y modelo EFQM ofre-
cida por nuestro voluntario Máximo Fraile. 

El Teléfono de la Esperanza nos ofreció una 
sesión sobre prevención del suicidio, y Euro-
preven, una formación en gestión de riesgos 
laborales. 

También participamos en una formación del CRIE 
(Centro Riojano de Innovación Educativa) dirigida 
al profesorado sobre participación familiar y 
Aprendizaje-Servicio con enfoque comunitario.
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Con el comienzo de la primavera, organizamos un 
sencillo acto para reconocer a las empresas que se 
sumaron a nuestra campaña #EmpresasPioneras. In-
vierte en Oportunidades. Gracias a todas las empre-
sas que se sumaron a nuestra campaña y gracias a 
El Calado por acogernos en sus instalaciones.

Jóvenes de Pioneros que participan en el 
proyecto DESPIERTA trabajaron en el diseño 
de los murales virtuales por la igualdad, que 
visualizan las reflexiones de las y los jóvenes 
y que se repartieron el 8M.

Gracias al programa Formación y Empleo para Jóve-
nes de Fundación Pioneros 171 jóvenes encontraron 
en 2023 un empleo, lo que representa un 55,5 % de 
inserción laboral.

El Patronato y el equipo profesional del pro-
grama Justicia Juvenil en Medio Abierto, con 
la colaboración del Gobierno de La Rioja, or-
ganizaron la I Jornada Justicia Juvenil en La 
Rioja con el fin de reunir a expertos y entida-
des que trabajan esta temática.

Murales virtuales por la igualdad

Cuando algo te importa… 
haces que funcione

Justicia Juvenil en La Rioja

Pioneros impulsa el empleo 
y la formación de 308 jóvenes

NOTICIAS
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El grupo musical de jóvenes de Fundación Pioneros 
Mix-Es Band actuó en 6 conciertos durante 2024 en 
los que desplegó su espectáculo musical compuesto 
por un repertorio de temas que van desde ritmos lati-
nos, rock o temas flamencos.

La Consejería de Salud y Políticas Sociales 
del Gobierno de La Rioja reconoció a Funda-
ción Pioneros como miembro de la Alianza 
Riojana por la Salud por su contribución al 
fomento de la transparencia y la responsabi-
lidad en la promoción de la salud.

Entidades sociales y empresas coincidieron al seña-
lar que el I Encuentro de Empresas y Tercer Sector 
de Acción Social de La Rioja, organizado por la FER, 
fue un gran acierto y todo un éxito de participación.

Cruz Roja celebró este año su Día Mundial 
premiando a las personas y entidades que 
más contribuyen al bienestar social. Funda-
ción Pioneros, APIR e YMCA, fuimos reco-
nocidas por nuestro trabajo con el premio 
Inclusión Social.

Nos unimos a La Alianza 
por la Salud

Mix-Es Band en concierto

Cruz Roja reconoce la labor 
social de La Rioja

Empresas y entidades sociales: 
una nueva forma de relacionarse
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Teatro, arte y música se unieron en la segunda Sema-
na Cultural Despierta, una muestra de las diferentes 
actividades artísticas y reflexiones que durante dos 
cursos hemos trabajado sobre los temas de migra-
ción, igualdad y medio ambiente.

Gracias al apoyo de FER Joven, de Empresa-
lud y Fundación La Caixa, jóvenes de Pione-
ros tuvieron la oportunidad de participar en 
diversos talleres formativos de competencias 
transversales para jóvenes emprendedores, 
con LEGO® SERIOUS PLAY®. Una forma 
muy original de dotar de las competencias 
transversales necesarias para el empleo.

El grupo de voluntariado de Pioneros que participa-
ron en un pequeño acto de reconocimiento por su 
ayuda, coincidieron en señalar que es una buena ex-
periencia en la que se recibe mucho más de lo que 
se da. Para agradecer su compromiso, les entrega-
mos una placa con un “trozo de Pioneros” con la fra-
se “cuando algo te importa… haces que funcione”.

Rubén Pérez Correa, secretario de Estado 
de Juventud e Infancia, visitó nuestras insta-
laciones donde pudo escuchar de primera 
mano el trabajo desarrollado por Fundación 
Pioneros con juventud e infancia y hablar con 
las y los jóvenes que asistieron a la presenta-
ción campamento urbano.

Aprender competencias 
transversales con Lego 

Despierta, acciones para un cambio
Visita del secretario de Estado 

de Juventud e Infancia 

“Haciendo voluntariado se recibe 
mucho más de lo que se da”
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A través del proyecto Impulsa. Investigación y Ac-
ción Participativa estuvimos en Santo Domingo para 
fomentar la formación y la empleabilidad de las per-
sonas jóvenes. 

Con estas actividades pudimos conocer los intereses 
y expectativas que tienen las y los jóvenes en materia 
de formación y empleo a través de acciones de sen-
sibilización e intervención.

Fundación IberCaja hizo entrega de los con-
venios de colaboración a doce entidades so-
ciales de La Rioja en un acto sencillo y fami-
liar en el centro social iberCaja.

El campamento de verano de Educándonos tuvo una 
actividad muy especial. El grupo, compuesto por 36 
jóvenes, 1 voluntario y las y los educadores de Pione-
ros, realizaron una visita a la Fundación Rosa Oriol en 
Manresa, dirigida por Sor Lucía Caram.

Con la participación de 36 jóvenes, 7 educa-
dores y educadoras, 1 voluntario y la colabo-
ración de jóvenes del grupo de voluntariado 
juvenil, el campamento ofreció una experien-
cia llena de aprendizajes, diversión y com-
pañerismo. 

Apoyo de Fundación Ibercaja 
doce entidades riojanas

Pioneros “Impulsa” el empleo joven 
en Santo DomingoCampamento de Verano 

en Canyelles 2024 

Encuentro de jóvenes Pioneros con 
Sor Lucía Caram
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Más de 70.000 riojanos y riojanas están en riesgo de 
pobreza o exclusión social. Así lo denuncia el XIV In-
forme “El Estado de la Pobreza”, basado en los re-
sultados de la tasa AROPE. Ainhoa participó en la 
rueda de prensa de presentación de datos y luego 
fue entrevistada por El Día de La Rioja y en Radio 
Rioja Cadena Ser.

El cierre del proyecto europeo Mindchangers 
se celebró en Bruselas en el mes de sep-
tiembre. A este encuentro acudieron 160 jó-
venes activamente implicados en el proyecto 
y representantes de asociaciones y sectores 
políticos europeos, de los países socios. Va-
lentina fue la representante de Pioneros en 
este evento.

A la presentación de las actividades para el curso 
2024-2025 de Educándonos asistieron el patronato, 
equipo profesional, representantes políticos y medios 
de comunicación. Las y los jóvenes nos contaron 
sus experiencias en el programa y sus necesidades, 
como un “espacio para hablar de nuestras cosas” o 
el deseo de contar con un centro de día.

Pioneros, Interalia Formación y Grupo Zaba-
leta hicieron posible un curso de 240 de for-
mación dedicado a la fontanería. Un grupo 
formado por 25 jóvenes pudieron aprender 
los conceptos fundamentales de la fontane-
ría, incluyendo los diferentes tipos de tuberías 
y materiales, y las normativas de seguridad.

Valentina representó a Pioneros 
en la clausura de #Mindchangers

Ainhoa pone voz y cara a los datos 
de pobreza en La RiojaFontanería: un curso 

organizado por Pioneros

“Nos gustaría un centro de día 
para jóvenes”
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El documental Despierta es el resultado de dos años 
de trabajo del proyecto Despierta. Participación, Ju-
ventud y Objetivos de Desarrollo Sostenible. Un re-
corrido por un proyecto que permitió que las y los 
jóvenes participantes estuvieran en contacto con 
otras asociaciones, conocer diferentes realidades y 
en varias ocasiones pudieron presentar todo lo que 
aprendieron.

Un año más, nos sumamos a las reivindica-
ciones del Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra la Mujer. Por la mañana 
acudimos al acto organizado por el Ayunta-
miento de Logroño y por la tarde asistimos al 
Parlamento de La Rioja.

El proyecto de Educación para la Ciudadanía “ODS 
en Juego” realizó 4 proyectos de Aprendizaje Servi-
cio (ApS) enfocados en igualdad, migraciones, cam-
bio climático y derechos humanos. Estos ApS se de-
sarrollaron con jóvenes del IES Salesianos Los Bos-
cos y del CRA Entreviñas; mayores del Centro de Día 
Gonzalo de Berceo; y personas con discapacidad de 
la asociación Igual a Ti.

Emiliano Navas despidió en una emotiva car-
ta a su amiga Chus Escalona, que murió en 
enero de 2025. “Corría el año 1989 cuando 
conocimos a Chus en Pioneros. Acababa de 
estudiar Trabajo Social, y en el equipo de Pio-
neros ya intuíamos la necesidad de apoyar a 
las familias en riesgo de exclusión e intentar 
modificar las situaciones que afectaban a los 
hijos e hijas”…

Participamos en los actos 
organizados por el 25N

“Transmitir y contar historias 
a través del arte”

En recuerdo 
 de Chus Escalona

ApS para trabajar los Objetivos 
de Desarrollo
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Administraciones Públicas

Entidades financieras

Empresas Pioneras

Donantes

Gracias
DONANTES

Por vuestra colaboración y apoyo en nuestros  
programas y en nuestros sueños.  
Por vuestra solidaridad y vuestro compromiso.

FINANCIACIÓN
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Alarca

Alcampo La Rioja

Andrés Pascual. Escritor y músico

APIR

ARAD

Asociación de Familias Adoptantes y 
de Acogimiento de La Rioja. 

Asociación Española contra el Cán-
cer

Asoc. Juvenil Teatral ONN & OFF

Asociación Pakistaní

ASPREM

ATIM

Calle Activa

Centro Cultural Ibercaja

C. Fundación Caja Rioja. La Merced

Centro Penitenciario de Logroño

Centro de Recuperación de Personas 
con Discapacidad Física. CRMF

Centro Sagrado Corazón. Jesuitas

Club de Evaluadores de La Rioja

Club de Marketing de La Rioja

Colegio Oficial de Periodistas LR

Colegio Oficial de Psicólogos LR

Colegio de Educadoras y Educado-
res de LR

Colegio Oficial de Trabajo Social LR

COLOR. Colombianos en La Rioja

Consejo de la Juventud de Calahorra

Consejo de la Juventud de La Rioja

Consejo de la Juventud de Logroño

Constantia Tobepal

Cruz Roja La Rioja

Des en Red-ATE

Dinámica Teatral

Dinstinto-Centro de Formación

Dirección General de Tráfico

El Calado

El Colletero-Nalda

En Zigzag

Esc. Vasco-Navarra de Terapia Fa-
miliar

Escuela de Hostelería de Santo Do-
mingo

Espacio Óptico

ETT Adecco

ETT Eurofirms

ETT Nortempo

ETT Randstad

Fórmate La Rioja

Francis Paniego

Fundación Diagrama

Fundación Esplai

Fundación Marianao

Fundación para la Atención Integral

del Menor. FAIM

Grupo Zabaleta

IES Batalla de Clavijo

IES Celso García

IES Comercio

IES Duques de Nájera

IES Inventor Cosme García

IES La Laboral

IES Sagasta

IES Valle del Oja

IES Virgen de Vico

Imagínate-Frama

Interalia Formación

José Álamo. Investigador

La Gota de Leche

Logro Motion. Coaching

Manpower

Museo Würth La Rioja

Neo Sapiens

Nieto Cuevas Asesores

ONCE La Rioja

Productos DOR

Proyecto Alaska

Proyecto Hombre

Rioja Acoge

UNED

Universidad Complutense de Madrid

Universidad de Burgos

Universidad del País Vasco

Universidad Internacional de Valencia

Universidad Oberta de Calatuña

Universidad de Salamanca

Wine Fandango

YMCA La Rioja
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Arnedo CalahorraAutol Haro Lardero NájeraAlcanadre
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INGRESOS Y GASTOS

Área Socioeducativa-judicial	

Área Socioeducativa		

Área Sociolaboral

Área de Gestión y Comunicación

Gastos financieros, bancarios y otros gastos

DISTRIBUCIÓN DE GASTOS

INGRESOS POR SECTORES

80.134,03 €   9,49 %831.949,05 €

844.742,67 €

764.608,64 €   90,51 %

Sector público

Sector privado

Ingresos

Gastos

INGRESOS SECTOR PRIVADO

5.412,53 €   0,65 %

72.312,14 €   8,69 %

161.732,6 €  19,44 %

255.902,75 €   30,76 %

336.589,03 €   40,46 %

Obras sociales de entidades 
financieras

Recursos propios

Donaciones

27.156,71 €   33,89 %

10.634,13€   13,27 %

42.343,19 €   52,84 %

INGRESOS SECTOR PÚBLICO

Ayuntamiento de Logroño

Gob. de La Rioja IRJ

Gob. de La Rioja Gob. de La Rioja DG 
Servicios Sociales

Gob. de La Rioja Gob. de La Rioja DG 
Educación

Gob. de La Rioja D. G. Justicia e Interior

Subvención Gob. De La Rioja IRPF

Gob. Rioja SG de Cooperación  
Internacional 

Traspaso a resultados

163.052,28 €   21,32 %

360.000,00 €    47,08 %

54.998,33 €  7,19 %

40.568,52 €   5,31 %

39.345 €   5,15%

39.000 €   5,10 %

37.500 €   4,90 %

30.144,51 €   3,94 %

DATOS ECONÓMICOS 2024
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764.608,64 €   90,51 %

Donación económica

Inserción laboral de jóvenes

Donación en especie: en productos o servicios

Contratación de Mix-Es Band

Queremos que tu empresa, que estamos seguros que es pionera en muchos aspectos, sea  
también una Empresa Pionera en su responsabilidad social y dé un paso al frente por los jóvenes.

Tu empresa puede ser pionera apoyando el trabajo de Fundación Pioneros de distintas formas:

Desgravaciones fiscales

Personas físicas
Te podrás deducir el 80 % del importe de tus cuotas por aportaciones de hasta 250 € al año.  
A partir de esa cantidad la deducción será del 40 % o del 45 % si llevas colaborando con Pioneros al 
menos 2 años seguidos.

Empresas
Podrán deducirse el 40 % de sus cuotas o donativos. Si llevan colaborando al menos 2 años segui-
dos la deducción será del 50 %.

 Al convertirte en una Empresa Pionera, no solo apoyas a cientos de jóvenes:  
también sumas valor social, reputacional y estratégico a tu marca.  

Con 200 € anuales:  Financias la participación de jóvenes durante 3 meses en un grupo de 
acompañamiento educativo y convivencia intercultural.

Con 500 € anuales: Cubres el acompañamiento de 2 jóvenes en un ciclo completo de orien-
tación laboral personalizada.

Con 1.000 € anuales: Contribuyes a adquirir 2 dispositivos tecnológicos (tabletas o portátiles) 
para jóvenes que participan en Fundación Pioneros.

Si quieres colaborar con nuestros programas,  
puedes hacer una donación puntual o periódica

CaixaBank ES80 2100 1562 9502 0006 4145
O, mejor, contacta con nosotros

Bizum 00814
Con este código  
regalas oportunidades

www.fundacionpioneros.org/sumate-a-pioneros

Súmate Pioneros

#EmpresasPioneras

INVIERTE EN OPORTUNIDADES

Te ofrecemos



T. 941 255 871
info@fundacionpioneros.org

www.fundacionpioneros.org

Ayúdanos a difundir nuestro trabajo en las redes sociales


